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ااشه مرکز جهران  علروم اسرغم  و  اصر  ترغش کرااگروص برازنگرب و اصرغح آموزش  دواص کااشناس  نامهرفته از آییننامه برگاین آیین

 اسیهص اس . اس  که دا این شواا تصویب و به تأییه ائیس المصفف  مقراا  آموزش  وابسته به شوااب آموزش  المصفف 

 



 
 
 

 مقدمه
ب ضوابط و مقراا  آموزش  مصوب  راکم برر اس  ااشه، مجموعهب کااشنب آموزش  دواصنامهآیین

 اس  که به منظوا اههاف ذی  تهوین شهص اس : تربیت  المصفف وا ههاب آموزش 
 هاب آموزش ؛. ایجاد نظم دا اجراب برنامه1

 تربیت ؛وا ههاب آموزش  بب یکسان دا همه. ایجاد اوش و شیوص2

 ش ؛ب انضباط آموز. تقوی  او یه3

 ب بهینه از استمهادهاب طغب؛. استفادص4

 ب نظاا  و اازشیاب  مثب  آموزش .شهن زمینه. آگاه  طغب از مقراا  و فراهم5
ب اجرا و بکااگیرب د یق ضوابط و مقراا  اهمی  زیادب دااد کره یاب  به این اههاف، نحوصبراب دس 

ط برا همراهنگ  مسرئولان اجرایر  وا رههاب بینر  شرهص اسر . ایرن مقصرود، فقرنامره پیشدا ایرن آیین
 پذیر اس .تربیت ، استادان و طغب امکان هاب علم تربیت  و همکااب گروصآموزش 

و با امیره تحقرق ایرن همکرااب و  با استمان  از خهاونه متما  و تح  توجها   ضر  ولیمصر
 شود:هماهنگ ، چنه نکته یادآواب م 

انه و هیچ تغییرب هاب آموزش  مصوبلزم به اجراب د یق و کام  برنامهتربیت ، م. وا ههاب آموزش 1
، مجراز «نیرازتغییر دا وا رههاب پیش»و نیز « محتواب داوس»و « تمهاد وا هها»، «هاعنوان»دا 

 تربیت  اس .ائیس ااشه وا ه آموزش  بنیس  و مسئولی  اجراب این برنامه بر عههص
ان ااهنماب آموزش  پژوهش ، مهاسران و طرغب ملرزم بره اعایر  و . همه مسئولان اجرای ، استاد2

اعتبراا سرا ط  نامه صوا  گیرد از داجهنامه هستنه. هر عمل  که بر خغف این آییناجراب این آیین
 اس .

تربیت  اسر  و ایرن ب وا ههاب آموزش نامه بر عههص. مسئولی  آشنا نمودن طغب با مفاد این آیین3
سا  تحصیل  و نیز ابتهاب هر سا  تحصیل  بایره اهرم نویس ، دا نخستین نیمام ناموا هها به هنگ

 موااد آن اا دا اختیاا طغب  راا دهنه.
هراب آموزشر  نامه دا ایجاد همراهنگ  فمالی امیهواا اس  این آیین مماون  آموزش  المصفف 

سرهم تمیرین کننرهص داشرته باشره.  وا هها، ااتقاب کیفی  آموزش و افع مشکغ  مربوط به مقرراا  آن،
نامره ب نتایج  اص  از اجراب این آیینها و نظرا  مجریان و متصهیان اموا آموزش  دابااصگمان دیهگاصب 
 توانه دا تجهیه نظرهاب بمهب، دا کانون استفادص و استناد  راا گیرد.م 
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 فصل اول: کلیات
 تماایف (1ماده 

ب اس   وزوب، داااب شخصی   قو   مسرتق  و اسرتقغ  : نهادالعالمیه. جامعةالمصطفی1
مشغو  به فمالی   مال ، ادااب و استخهام  که تح  نظاا  عال  اهبر ممظّم انقغب اسغم 

اس . این نهراد دا سرفح آمروزش عرال  برراب تملریم و تربیر  طرغب غیرایرانر  برا اسرتقغ  دا 
« المصرفف »نامه به اختصاا ه دا این آیینکنه کایزب و جذب و پذیرش طغب، ا هام م برنامه

 شود.یاد م 
نامره بره اس  که دا این آیین تربیت  المصفف شام  وا ههاب آموزش  :تربیتی. واحد آموزشی2

 شود.نامیهص م « وا ه آموزش »اختصاا 
و جممر  از  گروه  متشک  از مهیر منصوب از سروب ائریس المصرفف  :تربیتی . گروه علمی3

ضاب هیأ  علم  و اساتیه اس  که دا گرایش خاص  یا چنهین گرایش متجرانس دا چرااچوب اع
تربیتر  علروم فمالی  داانه؛ ماننه: گروص علمر   تربیت  دا المصفف  هاب علم ب گروصنامهآیین

 تربیت  فقه و اصو  و... .  رآن و  هیث، گروص علم 
بنهب علم  )علوم و ممااف اسغم ، علروم انسران ، ههاب فرع  دا طبقاشته یک  از شاخه :. رشته4

علوم پایه و...( اس  که از لحاظ موضوا و کااآمه کرامغً مشرخک و از دیگرر موضروعا  متمرایز 
 اس .

اب اس  متشک  از داوس  وزوب، عموم ، مشترک و تخصص  مربوط به مجموعه :. برنامه درسی5
ب  ه ممینر  از وا رههاب که دا برگیرنهص ف هر اشته یا گرایش مصوب شوااب آموزش  المصف

 داس  اس .

التحصری  تواننره فاا داوس  اس  که طغب بهون گذاانرهن وا رههاب آن، نم  :. دروس الزامی6
جای  و تمویض با سایر داوس نیز نیستنه و دا برابر داوس اختیااب  راا شونه. این داوس  اب  جابه

 داانه.
التحصری  تواننره فاا هاب آن م س  که طغب بهون گذاانرهن وا رهداوس  ا: . دروس اختیاری7

شونه. انتخاب این داوس مشروط به این امر اس  که تمرهاد وا رههاب انتخراب  طرغب از سرقف 
 مجاز دا هر اشته یا گرایش تجاوز نکنه.

وان تواننه آن اا به عنداوس  اس  که طغب بهون  ضوا دا کغس نیز م  :. دروس غیر حضوری8
آن اا  وا ه داس  انتخاب کننه. دا داوس غیر  ضرواب، طرغب مکلفنره دا فرصر  مفالمرات ،
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سا  تحصیل  اازشیاب  دهه. این داوس به عنروان وا رههاب داسر  آنهرا بره خوانهص و دا آخر نیم
 آیه. ساب م 

وس بره منظروا افررزایش اطغعرا  و مملومرا  مررواد نیراز طرغب، فراتررر از دا :. دروس عمرومی9
ب داسر ، تحر  کلیا  فرهنگ و ممرااف اسرغم ، داوسر  دا برنامره بتخصص  آنان دا  وزص

 شود که به داوس عموم  ممروف اس .عناوین داوس  وزوب، عموم  و مشترک )پایه( ااائه م 
داوس  که گذاانهن آنها وابسته به گذاانهن داوس دیگر نیس  و هرر زمران و دا  :. دروس مستقل10

 توان آنها اا به تنهای  و بهون توجه به انتخاب سایر داوس انتخاب نمود.سا  تحصیل  م هر نیم
داوس  اس  که گذاانهن آن مقهم بر برخ  از مواد داس  دیگر اسر  و طلبره  :نیاز. دروس پیش11

هر هاب داس  نیاز ابتها آن داوس اا بگذاانه. این داوس مقرا و مصوب دا برنامهبایه به عنوان پیش
 شود.دواص اس  و دا جهو  برنامه داس  ااائه م 

ااشره اسر  کره ب کااشناس داوس  اضافه بر وا ههاب داس  مقررا دا دواص :. دروس جبرانی12
شود. وب مکلف اس  آن گذاانهن آن به عنوان داوس جبران ، براب طلبه ضرواب تشخیک دادص م 

 ههاب داس  مقرا دا دواص بگذاانه.ب مصوب، اضافه بر وا داوس اا بر اساس برنامه
شود که نیازمنه کسب مهاا  و کااوازب به صوا  عملر  به داوس  اطغق م  :. دروس عملی13

 با  ضوا استاد اس  و میزان آن، دو برابر ساعا  داوس نظرب اس .

هراب پژوهشر  اسر  کره منظوا از تحقیقا  ضمن آموزش، فمالی  :. تحقیقات ضمن آموزش14
 دهه.طو  تحصی  بنابر ضوابط و مقراا  خاص  انجام م  طلبه دا

اازشیاب  ااتقای  دا مقاب  اازشریاب  عرادب  رراا دااد و بره اازشریاب  گفتره : . ارزشیابی ارتقایی15
توانره برهون  ضروا دا کرغس و انتخراب وا ره دا ابترهاب شود که طلبه با داشتن شرایف  م م 
 .سا ، مواد اازشیاب   راا گیردنیم

شود که اازش هر داس با تمرهاد وا رههاب آن داس سرنجیهص به نظام  گفته م  :. نظام واحدی16
شود و  بول  یا مردودب طلبه دا یک داس به همان داس محهود اس . سا  تحصریل  دا نظرام م 

ها و ساعا  برگزااب وا رههاب نظررب و سا  پیوسته و تمهاد هفتهسال  ر وا هب به صوا  دو نیم
 سال  وا هب اس .  آن دو برابر نظام نیمعمل

شرود و طلبره ملرزم اس  که تح  عنوان وا ه، ااائره م  منظوا از آن میزان داس  :. واحد درسی17
 اس  آن وا ه اا بخوانه و مواد اازشیاب   راا گیرد.

، یرک پرذیردهفته انجام م  16به مه  زمان چهاا ماص و نیم آموزش که ط   :سال تحصیلی. نیم18
 شود.سا  تحصیل  گفته م نیم
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سرا  تحصریل  پیوسرته یرا ناپیوسرته و دا صروا  هر سرا  تحصریل  از دو نیم: . سال تحصیلی19
 شود.ضروا  یک دواص تابستان  تشکی  م 

هفته آموزش  اس  و تمهاد وا ههاب انتخاب  دا آن  هاکثر  6این دواص شام   :تابستانی ی. دوره20
 .وا ه داس  اس  8
اس  که سررانجام « دکترب»تر از و پایین« کااشناس »ب بالاتر از دواص: ارشدی کارشناسی. دوره21

توانه به صوا  پیوسته یرا شود که م دا اشته مربوط منته  م « ااشهکااشناس »به اعفاب مهاک 
 ناپیوسته اجرا شود.

شرود کره ممرااف اسرغم  اطرغق م  منره بره تملریم علروم وبره آن دسرته از افرراد عغ ه :. طلبه22
انره و بره صروا   ضرواب دا یکر  از آنها اا پذیرفته و طبق مقراا  ثبر  نرام کردص المصفف 

 به تحصی  اشتغا  داانه. وا ههاب آموزش  المصفف 
ااشره ب کااشناس سا  تحصریل  طلبره دا دواصهاب یک نیمگاص میانگین نمرصهر :. طلبه مشروط23

 شود.ب مشروط نامیهص م باشه، طلبه 12کمتر از 
 ب مشروط، به منظوا ادامه تحصی  اس .منظوا از آن، ثب  نام از طلبه :نویسی مشروط. نام24
ب تحصی  اعغم کنه، دا صوات  که طلبه اسماً عهم تمای  خود اا به ادامه :. انصراف از تحصیل25

 این ا هام او انصراف از تحصی  اس .
 بلر  از وا ره آموزشر  اا تررک تحصری   بمنفک شهن غیرموجه و بهون اجرازص :. ترک تحصیل26

 گوینه.م 
ب انضباط ، به تخلف ب کمیتهنامهمرجم  اس  که مفابق موااد مقرا دا آیین :. کمیته انضباطی27

 کنه.گزااش شهص دا مواد طلبه، اسیهگ  کردص و تصمیم مقتض  اا اخذ م 
سا  تحصیل  برا اعایر  مقرراا  آموزشر  دا توانه پس از شروا نیمطلبه م  :. حذف و اضافه28

مهل  تمیین شهص براب تمیین یا  ذف برخ  از وا ههاب داس  اخذ شهص و یا اضافه کرردن برخر  
 ب داس  ا هام کنه.دیگر از وا هها

انتقرا  بره ممنراب تغییرر محر  تحصری  طلبره برر اسراس ضروابط و مقرراا  آموزشر   :. انتقال29
 اس . مصفف ال
و   به میزان و مه  اب اس  که طبق ضوابط مقرا به طوا تک داس، یا تمامطلبه :. طلبه مهمان30

مبرهأ( خرود اا تغییرر دادص و دا  بنامه، وا ه آموزش  مح  تحصی  )مهاسرهمشخک شهص دا آیین
 دهه.ب مقصه( به تحصی  ادامه م وا ه آموزش  دیگرب )مهاسه

یت31 زام طلبه به داخ  یا خااج کشوا به منظوا تبلیغ یا تهایس، طبق ضوابط و مقراا ، اع :. مأمور
 شود.مه ( مأموای  نامیهص م  دا مه  زمان مو   )بلنه مه  یا کوتاص
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اس ، کره مرجرع « ا راز ضروا »اب اس  که مشروط به شرط مرخص  :. مرخصی اضطراری32
 ن دو گونه اس :تشخیک ضروا  ائیس ااشه وا ه آموزش  اس  و آ

 ؛براداان و دو باا براب خواهران( مرخص  ترم  )یک باا دا طو  دواص تحصیل  براب● 
 سا (.مرخص  یک ماهه )دا هر نیم● 

یرا یکر  از  هاب آموزش  المصرفف طغب  که  بغً داوس  اا دا یک  از وا ه :سازی. معادل33
تواننه آن وا هها باشنه م  اج کشوا گذاانهصدا داخ  یا خا مراکز آموزش  مواد تأییه المصفف 

سرازب نماینره. دا اشرته مرواد نظرر تفبیرق دادص و مماد  اا با وا ههاب داس  فمل  المصفف 
 تشخیک این امر بر عههص گروص علم  تربیت  اس .

اازشیاب  پیشرف  تحصیل  طلبه دا هر داس برر اسراس میرزان  ضروا و : . ارزشیابی تحصیلی34
سا  صروا  سا  و پایان نیمهاب علم  و پژوهش  و نتایج اازشیاب  کتب  و شفاه  بین نیمفمالی 

سرا  تحصریل  برر اسراس میرانگین نمررا  داوس و گیرد و اازشیاب  پیشرف  تحصیل  دا نیمم 
 باشه.سا  م وا ههاب داس  آن نیم

طلبه بنابر ضوابط و مقراا  خاص  دا اب اس  که تحقیق و نوشته نامه،منظوا از پایان :نامه. پایان35
ااشه مواف اس  آن اا دا موضوع  خاص ااائه دهه. ایرن تحقیرق زیرر نظرر پایان دواص کااشناس 

شود و  واعه و  وانین خاص به خود اا دااد و به عنروان چهراا وا ره استاد ااهنما و مشاوا انجام م 
 شود.داس  محاسبه م 

ااشه اا طبق برنامره مصروب، برا که کلیه وا ههاب دواص کااشناس اب طلبه :. فراغت از تحصیل36
  شود.التحصی  محسوب م موفقی  بگذاانه فاا 

 فصل دوم: شرایط پذیرش و معرفی
 شرایط پذیرش -الف
پذیرش طغب پس از ا راز شرایط، اعم از عموم  )شروط غیر آموزشر ( و اختصاصر  )شرروط ( 2ماده 

 گیرد.آموزش ( صوا  م 
مماون  آموزش   باعغم، تشخیک و براس  شرایط پذیرش  اعم از عموم  و اختصاص  بر عههص :صرهتب

 باشه.م 

 شرایط عمومی
نامرره پذیرشرر  بررا لحرراظ ااشرره طبررق شرررایط عمرروم  منررهاج دا آیینواود برره دواص کااشناس  (3مرراده 

 گیرد.هاب افتااب و تربیت  انجام م صغ ی 
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 شرایط اختصاصی
 ااشه عباا  اس  از:شرایط اختصاص  واود به دواص کااشناس  (4ماده 
 . برخوادااب از توانای  و استمهاد فکرب و تحصیل ؛1
 . داشتن  ها   مهاک سفح دو یا کااشناس  ممتبر؛2

 باشه.مهاک مماد ، ممتبر نم  :تبصره
 . تمهّه اشتغا  به تحصی  تا پایان دواص آموزش ؛3
   و سنجش براب واود به دواص؛. گذاانهن مرا   اازیاب4

 . تسلط به دو زبان آموزش  فااس  و عرب .5
تحصی  نکردص و تنها بره یکر  از  دا صوات  که طلبه دا یک  از مراکز آموزش  داخ  المصفف  :تبصره

دو زبان مذکوا تسلط دااد پس از  بول  دا اازیاب  و سنجش و  ب  از واود به دواص، ملزم به فراگیررب زبران 
 باشه.دوم م 

 شرایط معرفی -ب
سا  تحصیل  نسب  بره ممرفر  مماون  آموزش ، بایه از یک ماص تا دص اوز مانهص به شروا هر نیم (5ماده 

 هاب آموزش  ا هام نمایه.طغب به وا ه
طلبه پس از ممرف  توسط مماون  آموزش ،  هاکثر تا یک هفته از تاای  ممرف  ملزم بره  ضروا  (6ماده 

نامه پس از یک هفته از داجه اعتباا ه آموزش  مح  تحصی  خود اس ؛ دا غیر این صوا  ممرف دا وا 
 شود.سا ط م 

نویس  و ادامه تحصی  دا بیش از یک اشته و دا هر اشته بریش از یرک طلبه دا یک زمان  ق نام (7ماده 
امه تحصری  او دا یکر  از گرایش دا یک یا چنه مرکز آموزش  اا نخواهه داش  و دا صوا  تخلف، از اد

شود و وب از ادامه تحصی  هاب انتخاب  بر اساس  کم کمیته انضباط  سازمان مرکزب جلوگیرب م اشته
 شود.محروم م 

هاب داخشان( و نخبه از شمو  این مادص مسرتثن  هسرتنه. تمریرف طلبره طغب ممتاز )استمهاد :1تبصره 
 شود.ون  آموزش  تمیین و ابغ  م ممتاز، نخبه و ضوابط اجرای  آن توسط مما

  هاب مو   با هماهنگ  وا ههاب آموزش  اس .مه  و آموزشهاب کوتاصثب  نام دا دواص :2تبصره 

 فصل سوم: نظام آموزشی و درسی
و « سال  وا رهبنیم»اس  و به دو صوا  « وا هب»مبتن  بر نظام  نظام آموزش  المصفف ( 8ماده 

 را اس . اب  اج« سال  وا هب»
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هفتره آموزشر ، مفرابق برا  6ب تابستان  شرام  هفته و هر دواص 16سا  تحصیل  شام  هر نیم: 1تبصره 
 اس . تقویم آموزش  اعغم  از سوب مماون  آموزش  المصفف 

ب تابستان  اا براب همه یا بخش  از طرغب الرزام توانه دواصدا شرایط خاص، وا ه آموزش  م : 2تبصره 
 نمایه.

 شود.ب تابستان  جزو مه  آموزش  محسوب نم سا  و دواصمه  اازشیاب  پایان هر نیم: 3تبصره 
 گردد.ساع  ااائه م  32ساع  و هر وا ه داس عمل   16هر وا ه داس نظرب ط  ( 9ماده 

مهاسه  تربیت  و موافق  وا ه آموزش  یا ائیس دا موااد استثنای  و ضرواب به پیشنهاد گروص علم : تبصره
هفته ااائره نمرود، مشرروط برر ایرن کره مجمروا  16تر از توان یک وا ه داس  اا دا مه  کوتاصعال ، م 

 ساعا  هر وا ه داس  از  ه مقرا خود کمتر نشود.
 کنه.وا ه نبایه تجاوز  5سا  از  هاکثر وا ه هر داس دا هر نیم( 10ماده 
  اسر  کره دا یرک موضروا ممرین برا تمرهاد وا ره هر داس، بخش مستقل  از برنامه آموزش( 11ماده 

 شود.سا  تحصیل  ااائه م مشخک براب یک نیم
 گردد.نفر تشکی  م  15نفر و  هاکثر  8کغس داس با  ها   ( 12ماده 

دا موااد خاص به تشخیک مماون  آموزش  وا ه آموزش  و تأییه ائیس وا ه آموزش  این میزان : تبصره
  اب  تغییر اس .

 باشه. ضوا کلیه طغب دا کغس داس الزام  م ( 13 ماده
تحصری  بره  تربیت  و با تأییه ائیس وا ه آموزش ، اجرازصتوانه با تشخیک گروص علم طلبه م  (14ماده 

 داصه ک  وا ههاب داس  دواص تحصیل  دایاف  نمایه. 25صوا  غیر ضواب اا به میزان 
 باشنه.ب وا ه دا موعه مقرا م طغب واجه شرایط مواف به انتخا: 1تبصره 
هاب آموزش  شام  کتاب، جزوص داس  و لوح فشردص، توسط وا ه آموزش  تهیه و دا اختیاا بسته :2تبصره 

 شود.طغب واجه شرایط  راا دادص م 
سا  تحصیل  پرس از طغب واجه شرایط، مواف به شرک  دا اازشیاب  تحصیل  دا اولین نیم :3تبصره 

 (1)باشنه.ه آموزش  م  ضوا دا وا 
اب اسر  و از لحراظ محتروا بره بره صروا  اشرته ااشه المصفف ب کااشناس داوس دواص( 15ماده 

 شود.نیاز تقسیم م داوس  وزوب، تخصص ، جبران  و پیش

                                                           
نیز بر اساس این مصروبه  رذف گردیره. تبصررص  رذف شرهص  13مادص  اضافه شه. تبصرص 84تبصرص آن بر اساس مصوبه شوااب آموزش ، جلسه  3با  14. مادص 1

اخذ وا ره  بزصاجا وا ه آموزش   ییه مماون  آموزشأو با تتربیت   علم توانه با تشخیک گروص م  وا ه آموزش : دا موااد خاص تبصره»عباا  اس  از: 
 هابوا ره داصره از کر  25 ااشرهکااشناس  بدا طو  دواص طلبهوا ه غیر  ضواب براب هر  میزان به صوا  غیر  ضواب اا صادا نمایه.  هاکثر سقف

 «اس .داس  
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 نامهنامه تهوین پایانااشه به عنوان چهاا وا ه داس  آموزش  براساس آییننامه کااشناس پایان( 16ماده 
  اب  ااائه اس .

نیراز( و مسرتق  ااائره هر داس از نظر ااتباط با داس یا داوس دیگر به دو صوا  وابسرته )پیش( 17ماده 
 شود.م 

 شود.وا ههاب داس  از نظر انتخاب طلبه، به الزام  و اختیااب تقسیم م ( 18ماده 
  شود.تقسیم م  عمل ،-ب ااائه، به نظرب، عمل  و نظربداس از لحاظ نحوص( 19ماده 

 فصل چهارم: تعداد واحدها و طول هر دوره
ها و ااشره برر  سرب اشرته، طبرق سرفصر ب کااشناس میرزان وا رههاب لازم برراب مر لره (20ماده 
 اس . هاب ابغ  شهص از سوب مماون  آموزش  المصفف برنامه
سا  تحصیل  محاسبه یک نیم وا ه آموزش  12ااشه براساس هر  هاکثر طو  دواص کااشناس  (21ماده 

 گردد.م 
 گردد.نامه مربوط محاسبه م نامه براساس آیینمه  زمان تهوین پایان :1تبصره 
انه به  هاکثر مه  مجاز تحصی  براب طغب  که سوابق آموزش  و نمرا  مواد  بو  ااائه نمودص :2تبصره 

 همان میزان کمتر خواهه بود.
نتوانه وا ههاب دواص اا ط   هاکثر زمان مجاز تحصی  با موفقی  بگذاانه،  دا صوات  که طلبه :3تبصره 

سا  دیگر به او مهل  انضباط  وا ه آموزش  یک نیم بدا صوا  دااا بودن عذا موجه به تشخیک کمیته
 دادص خواهه شه.

جاز تحصریل  دا صوات  که طلبه نتوانه بهون دلی  موجه وا ههاب دواص اا ط   هاکثر زمان م (22ماده 
 شود.با موفقی  بگذاانه، از ادامه تحصی  محروم م 

 باشه.مرجع تشخیک موجه بودن عذا، بمههص وا ه آموزش  م  :تبصره
 12سرا  تحصریل  نبایره کمترر از تمهاد وا ههاب انتخاب  طغب دا شرایط عادب ط  یک نیم (23ماده 

 وا ه باشه. 16وا ه و بیشتر از 
تربیت  مربوط ر متأه  دا شرایط ضرواب با موافق  مماون  آموزش  وا ه آموزش طغّب خواه :1تبصره 

 تواننه دو وا ه کمتر اخذ نماینه.م 
ااشه، طلبره از اعایر  شررط انتخراب  رها   و کااشناس  بسا  تحصیل  دواصدا آخرین نیم :2تبصره 

  هاکثر وا ه مصوب مماف اس .
وا ره نیرز  12توانره برا  رها   عذا موجّه باشه، وا ره آموزشر  م دا مواادب که طلبه داااب  :3تبصره 

 اود.سا  جزو سنوا  تحصیل  او به شماا م موافق  نمایه امّا آن نیم
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باشه، مشروط به اعای  میانگین وا ههاب اخذ  18سا  آنان  ها   طغب  که آخرین ممه  نیم :4تبصره 
 وا ه بیشتر اخذ نماینه. 4تواننه  هاکثر تا  ه آموزش  م سا ، با موافق  ائیس ااشه واشهص دا هر نیم

 شود.سا  اضافه م به مه  مجاز تحصی  خواهران متأه ، یک نیم :5تبصره 
 وا ه داس  اس . 6 هاکثر وا ه براب دواص تابستان   (24ماده 
  دا شررایف  دا صوات  که به تشخیک استاد و تأییه گروص علم  تربیت  مربوط، تکمیر  داسر (25ماده 

ادامره داس  بگردد و اجازصسا  میسر نباشه، آن داس ناتمام تلق  م استثنای  و اضفرااب دا طو  یک نیم
 فم   بسا  بمه به نمرصشود. البته نمرص ناتمام آن داس بایه  هاکثر تا پایان نیمسا  جهیه صادا م دا نیم

 ب  بل  ثب  شود.تبهی  و دا کاانامه
 8تربیت  وا ه آموزش  پس از اازیاب  علم ، گذاانهن  رهاکثر  هاب علم دا صوات  که گروص (26ماده 

نیاز براب طلبه دا طو  تحصی  ضرواب تشخیک دهنه، وا ه داس  اا تح  عنوان تقویت ، جبران  و پیش
 بگذاانه.« فوق برنامه»طلبه مواف اس  آن داوس اا به صوا  

وا ه داس  اا  8تربیت  وا ه آموزش  گذاانهن بیش از  صوات  که گروص علم دا اینگونه موااد دا  :تبصره
بایس  موااد به تصویب شوااب آموزش  وا ه آموزشر  براب گروه  از طغب ضرواب تشخیک دهه م 

  برسه.

 فصل پنجم: حذف و اضافه
سرا  پرس از شرروا نیمسا  تحصیل  فقط دا مهلت  کمتر از دو هفتره، توانه دا هر نیمطلبه م ( 27ماده 

تحصیل ،  هاکثر دو داس دیگر انتخاب یا دو داس انتخاب  خود اا  ذف یا دو داس انتخاب  خرود اا برا 
 هاب انتخاب .جا نمایه، مشروط بر اعای   ها   و  هاکثر تمهاد وا هدو داس دیگر جابه

سا  تحصیل  فقرط یکر  از داوس مب  ب  از پایان نیهفته 5توانه تا دا موااد ضرواب طلبه م ( 28ماده 
تربیت  مربوط  ذف کنه، مشروط بر آن که اولًا غیب  طلبه دا آن داس بریش از  خود اا با تأییه گروص علم 

مجموا ساعا  آن داس نباشه و ثانیاً تمهاد وا ههاب برا   مانرهص وب از  رها   وا رههاب  شانزدهمسه
 سا  کمتر نشود.نیم

سا  تنها دا صوات  مجاز اس  که بنا به تشخیک وا ره اخذ شهص دا یک نیمهاب  ذف داس( 29ماده 
سا  نباشه. به فرض موافق  با  ذف داس، اگرر طلبره از ب تحصی  دا آن نیمآموزش ، طلبه  ادا به ادامه

سا  مزبوا جزو مرخص  ترم  استفادص نکردص باشه، جزو مرخص  ترم  محسوب و دا غیر این صوا  نیم
 ه  مجاز تحصی  طلبه محسوب خواهه شه. هاکثر م
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 فصل ششم: حضور و غیاب
 هاب آموزش  و پژوهش  الزام  اس .هاب داس  و فمالی شرک  طلبه دا تمام  برنامه (30ماده 
گیرد و طلبه ملزم اس   ب  از شروا داس تا پایان  ضوا و غیاب  ب  از شروا داس صوا  م  (31ماده 

 آن دا کغس  اضر باشه.
 شود.ترک کغس داس و عهم مراجمه، غیب  محسوب م  :1بصره ت

 شود.د یقه غیب  محسوب م  5تأخیر بیش از  :2تبصره 
 باشه.د یقه م  50مه  زمان هر جلسه داس  (32ماده 
ساعا  داسر   شانزدهمیک سا  بههاب غیر موجه طلبه دا ک  نیمدا صوات  که مجموا غیب  (33ماده 

برسره، از  دوشانزدهمشود و دا صوات  که به توسط مماون  آموزش  به وب تذکر داد م  سا  برسه،آن نیم
برسه، پرونهص، جهر   شانزدهمسهشود و دا صوات  که به وب تمهه گرفته شهص و دا پرونهص نامبردص داج م 

 گردد.انضباط  وا ه آموزش  ااسا  م  بگیرب به کمیتهتصمیم
طلبه دا هر داس، تماماً غیرموجه باشه، موجب  رذف آن داس  شانزدهمسه اگر غیب  بیش از (34ماده 

با نمرص صفر خواهه شه و اگر موجه یا تلفیق  از موجه و غیر موجه باشه موجب  ذف آن داس بهون نمررص 
 گردد.صفر م 

 گردد.با نمرص صفر یا بهون نمرص صفر دا ستون نمرص کاانامه طلبه داج م «  ذف» یه  :1تبصره 
سرا  مزبروا بره عنروان سا  لازم نبودص و لکرن نیموا ه دا نیم 12دا فرض فوق، اعای   ها    :2تبصره 

 شود.سا  کام  و جزو سنوا  تحصیل  طلبه محسوب م نیم
 ها، مماون  آموزش  وا ه آموزش  اس .مرجع تشخیک موجه یا غیرموجه بودن غیب  :3تبصره 

  بل  از مسئولان مربوط اس . بداس منوط به اخذ اجازص هرگونه عهم  ضوا دا کغس (35ماده 
هرگاص اخذ اجازص از  ب  براب طلبه امکان نهاشته باشه، وب مواف اس  دا اولرین فرصر  ممکرن  :تبصره

 ب مهااک مربوط، به مماون  آموزش  وا ه آموزش  اعغم کنه.عل  غیب  اا کتباً به ضمیمه
ب گررفتن نمررص صرفر دا آن داس اسر  و ازشیاب  هر داس، به منزلرهغیب  غیرموجّه دا اوز ا (36ماده 

  گردد.غیب  موجّه دا اازشیاب  هر داس موجب  ذف آن داس م 

یت به خارج کشور  فصل هفتم: مرخصی و مأمور
 مرخصی -الف
 ماص با شرایط زیر از کشوا خااج شود: 2توانه  هاکثر به مه  طلبه دا فص  تابستان م ( 37ماده 
 وضمی  مفلوب آموزش ؛ .1



 معاونت آموزشیمقررات مربوط به  ...................................................................................................................... 12

 . وضمی  مفلوب انضباط ؛2
 . عهم مشک  ادااب؛3
 . موافق  ائیس ااشه وا ه آموزش .4
 توانه دا طو  دواص تحصیل  از مرخص  اضفرااب ترم  یا یک ماهه استفادص نمایه.طلبه م ( 38ماده 

سرا  ممکرن دا هر نیم استفادص از مرخص  ترم  فقط یک باا دا طو  دواص و مرخص  یک ماهه: 1تبصره 
 اس .

 براب مرخص  اضفرااب لازم اس .« ا راز ضروا »به عغوص شرط  36شرایط منهاج دا مادص : 2تبصره 
ب سربازب موافق  شهص باشره او دا مواادب که با مرخص  طلبه به عل  ضروا  گذاانهن دواص: 3تبصره 

دا وا ه آموزش  سابق خرود ادامره تحصری   سا  به طوا مشروطتوانه پس از بازگش  به مه  یک نیمم 
مواف اس  وضمی  وب اا از جهر  پذیرشر   دهه و دا طو  این مه ، مماون  آموزش  المصفف 

 مشخک کنه.
طلبه از مرخص  اضفرااب یک ماهه، مهّ  مزبروا جرزو  رهاکثر مره   بدا صوا  استفادص( 39ماده 

 ان و شرک  دا اازشیاب  داوس تمیین شهص اس .شود و او ملزم به جبرم مجاز تحصی  وب محسوب 
 پذیر اس :مرخص  ترم  و یک ماهه دا موااد زیر امکان( 40ماده 
 . بیمااب خود یا بستگان داجه یک؛1
 . انجام اموا ادااب؛2
 . فو  بستگان داجه یک؛3
 . ازدواج؛4

 .  ج واجب.5
 سایر موااد با تشخیک ائیس ااشه وا ه آموزش  اس .: 1تبصره 
 مرجع تشخیک ا راز ضروا ، ائیس ااشه وا ه آموزش  اس . :2تبصره 
نسب  به خواهران متأه ، مرخص  ترم  بیش از یک باا، با تشخیک ائیس ااشه وا ه آموزش  : 3تبصره 
 پذیر اس .امکان
ت  سا  تحصیل  تأخیر داشته و عذاشان نیز موجه بودص اس ، دا صواطغب  که کمتر از یک نیم( 41ماده 

گرردد و دا که  بغً از مرخص  ترم  استفادص نکردص باشنه، تأخیر آنها، جرزو مرخصر  ترمر  محسروب م 
 ب انضباط  وا ه آموزش  خواهه بود.گیرنهص، کمیتهصوات  که تأخیر غیرموجه باشه، مرجع تصمیم

مرخصر  ترمر   سا  تحصیل  تأخیر داشرته باشرنه، دا صروات  کره ازطغب  که کمتر از یک نیم :تبصره
 گیرد.استفادص کردص باشنه، کمیته انضباط  وا ه آموزش  نسب  به ادامه تحصی  یا لغو پرونهص تصمیم م 
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ماص تحصیل  تأخیر داشته باشنه و از مرخص  ترم  نیز استفادص کردص باشنه،  3طغب  که بیش از ( 42ماده 
ق دا صوا  عهم مراجم ، پرونهص توسط وا ه ماص پس از تملی 3پرونهص آنها توسط وا ه آموزش  تملیق و 

 گردد.آموزش  مسهود م 
بایس  مراتب اا بره ب طلبه، وا ه آموزش  مربوط م دا صوا  تملیق و یا مسهود شهن پرونهص: 1تبصره 

 اطغا دهه. مماون  آموزش  المصفف 
شر  پرس از براسر  دلایر  ماص پس از انسهاد پرونهص، وا ه آموز 6دا صوا  بازگش  طلبه، تا : 2تبصره 

 توانه نسب  به جااب شهن پرونهص ا هام نمایه.تأخیر، م 
مرجع اسیهگ  به موجه یا غیرموجه بودن تخلفا  ناش  از تأخیر دا بازگش  از مسافر ، تا یک : 3تبصره 

 ش  اس .انضباط  آن وا ه آموز بکمیته بائیس ااشه وا ه آموزش  و بیش از آن بر عههص بماص بر عههص

یت -ب  مأمور
توانه جه  ب شرایط وا ه آموزش  مربوط، م طلبه دا صوا  ا راز ضروا  و دااا بودن کلیه (43ماده 

 اعزام تبلیغ  و تهایس  ا هام کنه.
هاب تبلیغ  و تهایس  بایه از طریرق مراجرع ممتبرر اعرزام کننرهص و همراهنگ  بخرش مأموای ( 44ماده 

 افق  ائیس ااشه وا ه آموزش  صوا  پذیرد.و با مو مربوط دا المصفف 
 اوز اس . 40مه   هاکثر زمان مأموای  بلنهمه ، یک سا  و براب کوتاص( 45ماده 

 سا  تحصیل  ممنوا اس .مه  دا یک نیمدو مأموای  کوتاص: 1تبصره 
یرا متنراوب سرا  بره صروا  متروال  تواننه مأموای  بلنهمه  خود اا دا  الب دو نیمطلبه م : 2تبصره 

 استفادص نمایه.
گرردد؛ مه  زمان مأموای  بلنهمه ، جزو  هاکثر مه  مجاز تحصری  طلبره محسروب نم ( 46ماده 

شرود و طلبره مه  جزو  هاکثر مه  مجاز تحصی  طلبه  ساب م هاب کوتاصول  مه  زمان مأموای 
 ملزم به جبران و شرک  دا اازشیاب  داوس تمیین شهص اس .

سا  تحصیل  و اازشیاب  و نیز دا صروا  تقراان مأموایر  مأموای  بلنهمه  دا اثناب نیم با: 1تبصره 
 گیرد.سا  تحصیل  موافق  صوا  نم مه  با ایام اازشیاب  و همچنین دا آخرین نیمکوتاص

هاب تبلیغ   ج، از شمو  این مادص مستثن  اس  و اازشیاب  مربروط دا سفر  ج واجب و اعزام: 2تبصره 
 شود.عه دیگر برگزاا م مو

نامره مه  دا صوات  کره دا زمران ترهوین پایان هاب کوتاصهاب اضفرااب و مأموای مرخص  (47ماده 
 گردد.باشه جزء مه  زمان تهوین محسوب نم 
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تواننره بره مأموایر  ااشه فقرط یرک براا م پژوهان شاغ  به تحصی  دا دواص کااشناس دانش (48ماده 
صغح برراب مره  یرک سرا   ابر  تمهیره ونه و دا صوا  ضروا  و تأییه مراجع ذببلنهمه  اعزام ش

 باشه.م 
 وانین و ضوابط تأخیر دا مراجم  از مأموای ، هماننه  وانین تأخیر دا مراجمر  از مرخصر  ( 49ماده 

 اس .
مره  طرغب دا صروا  جبرران،  مه  زمان مرخص  اضفرااب یک ماهه و مأموای  کوتراص (50ماده 

 شود.منوان  ضوا دا کغس محسوب م ب
مغک شروا و پایان مه  زمان مأموای  طلبه، تاای  مواد موافق  وا ه آموزش  بودص و طلبره ( 51ماده 

هاب باشه و  ق تمفی  کرردن برنامرهضوابط آموزش  وا ه آموزش  خود  بتا زمان خروج، بایه تابع کلیه
 آموزش  خود اا نهااد.

  که به هر علت  زمان خروج طلبه بیش از یک ماص به تمویق بیفته، جه  اخرذ مجروز دا صوات( 52ماده 
 جهیه، به استمغم مجهد مراجع اعزام کننهص از وا ههاب آموزش ، ا تیاج اس .

تمهیه مأموای  کمتر از یک سا  فقط دا صوا  همراهنگ   بلر  و موافقر  وا ره آموزشر  ( 53ماده 
  از  هاکثر زمان مأموای  تجاوز کنه. بایس پذیر بودص و نم انجام

 فصل هشتم: انصراف و ترک تحصیل
 شود:انصراف از تحصی  با شرایط زیر پذیرفته م  (54ماده 
 . داخواس  کتب  با ذکر ادله؛1
 . موافق  ائیس ااشه وا ه آموزش ؛2
 .. تأییه مماون  آموزش  المصفف 3
س از داخواسر  طلبره، دص اوز و اعرغم نظرر مماونر   هاکثر زمان اعغم نظر وا ه آموزشر  پر :تبصره

نیز  هاکثر به مه  دص اوز اس  و عهم اعغم نظر، به ممناب تأییه انصرراف خواهره  آموزش  المصفف 
 بود.

پس از  فمی  انصراف و انسهاد پرونهص، بازگش  طلبه منوط به اجراب مرا   پذیرش و  بول  او  (55ماده 
 .هاب مربوط اس دا آزمون

ماص بهون کسب اجازص و هماهنگ  با وا ه آموزش ، انصرراف  ترک تحصی  به مه  بیش از یک (56ماده 
 گردد.از تحصی  محسوب و موجب انسهاد پرونهص توسط وا ه آموزش  م 

سا  و ااائه دلایر  موجره، وا ره آموزشر  دا صوا  بازگش  طلبه دا مه  زمان کمتر از یک نیم :تبصره
 وب ا هام نمایه. ببه جااب شهن پرونهص توانه نسب م 
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 فصل نهم: ارزشیابی تحصیلی
 ارزشیابی پایانی -الف
 شود.سا  و پایان هر دواص تابستان  برگزاا م ااشه، پایان هر نیماازشیاب  دواص کااشناس  (57ماده 

 برگزاا کنه. سا وا هب، اازشیاب  میان نیم 3توانه براب داوس بیش از وا ه آموزش  م  :تبصره
عهم  ضوا طلبه دا جلسه اازشیاب  بهون عذا موجه یا عهم تحوی  اوااق امتحران ، بره منزلره  (58ماده 

 گردد.اخذ نمرص صفر اس  و دا صوا  موجه بودن عذا، آن داس بهون صفر  ذف م 
آموزشر  هر گونه عذا جه  عهم شرک  دا اازشیاب ،  بغً بایه به صوا  اسم  بره مماونر   :1تبصره 

وا ه آموزش  اعغم شود و دا صوا  عهم امکان هماهنگ  و اخذ مجوز، طلبه بایه دا اولین فرصر ، برا 
 مراجمه به مماون  آموزش  نسب  به موجه کردن غیب  خود ا هام کنه.

ساعا  داسر   شانزدهمسیزدصاگر تمهاد برگزااب ساعا  یک مادص داس  دا هر شرایف  کمتر از : 2تبصره 
اازشیاب  آن داس برگزاا نخواهه شه؛ و به صوا  داس ناتمام اعغم و پس از تکمی  برا همراهنگ   باشه،

 شود.آموزش، اازشیاب  آن برگزاا م 
 شود.گذااب م نمرص نهای  طلبه دا هر داس به صوا  عهدب بین صفر تا بیس  اازش (59ماده 
داس  نظرب فا ه تحقیق الزام ، سره نمررص بره  از مجموا بیس  نمرص اازشیاب  کتب  دا هر مادص (60ماده 

سرا  اختصراص سا  و دوازدص نمرص به اازشریاب  پایران نیمفمالی  کغس  و پنج نمرص به اازشیاب  میان نیم
 گردد.یابه و نمرص اازشیاب  شفاه  از بیس  محاسبه م م 

ب پایران سرا  آن بره نمررصمیران نیمسا  نهااد، پنج نمرص اازشریاب  داوس  که اازشیاب  میان نیم :1تبصره 
 گردد.آن از هفهص محاسبه م  بسا  اضافه شهص و نمرصنیم

نمرص نهای  دا داوس  که عغوص بر اازشیاب  کتب ، اازشیاب  شرفاه  نیرز داانره، از میرانگین دو  :2تبصره 
 آیه.نمرص کتب  و شفاه  به دس  م 

 ه تحقیق الزام  اا به صوا  غیر ضواب یا ااتقای  اخرذ و چنانچه طلبه با هماهنگ ، داس فا :3تبصره 
 گردد.سا  وب بر اساس اازش عهدب بیس  محاسبه م اازشیاب  دهه، نمرص پایان نیم

سرا  برر سا  شرک  ننمایه نمرص پایان نیمدا صوات  که طلبه با عذا موجه دا اازشیاب  میان نیم :4تبصره 
 ردد.گاساس اازش عهدب هفهص محاسبه م 

از مجموا بیس  نمرص اازشیاب  کتب  دا هر مادص داس  نظرب داااب تحقیق الزام ، سه نمررص بره  (61ماده 
یابه و نمرص سا  اختصاص م فمالی  کغس ، پنج نمرص به تحقیق الزام  و دوازدص نمرص به اازشیاب  پایان نیم

 گردد.اازشیاب  شفاه  از بیس  محاسبه م 
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تواننره بجراب اازشریاب ، نمررا  تربیت  وا ه آموزشر ، اسرتاد م  تأییه گروص علم دا صوا   :1تبصره 
 فمالی  پژوهش  طلبه اا لحاظ نمایه.

چنانچه طلبه با هماهنگ ، داس داااب تحقیق الزام  اا بصوا  ااتقائ  یا غیر ضرواب اخرذ و  :2تبصره 
گردد. )دسرتواالمم  اجرایر  محاسبه م  58ص سا  وب بر اساس ماداازشیاب  آن انجام شود، نمرص پایان نیم

 گردد.(آن توسط مماون  آموزش  تهیه و ابغ  م 
نسب  به داوس  که داااب تحقیق الزام  اس  و طلبه به صوا  غیر  ضواب یرا ااتقرای  اخرذ  :3تبصره 

 باشه.ب تحقیقا  ضمن آموزش م نامهنمایه ملزم به نوشتن تحقیق کغس  طبق آیینم 
اازشیاب  داوس فقه و اصو  به صوا  کتب  و شفاه  و سرایر داوس فقرط بره صروا  کتبر   (62 ماده

 گردد.برگزاا م 
تربیت  هاب علم  نسب  به برگزااب اازشیاب  شفاه  دا داوس اختصاص  بر اساس پیشنهاد گروص :تبصره

 و تصویب شوااب آموزش  وا ه آموزش  عم  خواهه شه.
مرردود  12تر از و نمررص پرایین 12ااشه دا هر مادص داسر  بول  دا دواص کااشناس  ها   نمرص   (63ماده 

 شود؛ دا صوا  مردودب، طلبه ملزم اس  آن داس اا دوبااص اخذ نمایه.محسوب م 
داوس  که عغوص بر اازشیاب  کتب ، اازشیاب  شفاه  نیز داانه  ها   نمرص  بول  دا هرر کرهام  (64ماده 

 این که میانگین دو نمرص از دوازدص کمتر نباشه. اس  مشروط بر 10
دا صوا  عهم اخذ نمرص  بول  دا یک  از اازشیاب  شفاه  یا کتب ، طلبه دا آن داس مردود و برر  :تبصره

تربیت  مربوط، ملزم به تکراا آن داس یا مواف به اازشیاب  کتب  یا شفاه  ) سب  اساس نظر گروص علم 
 اس .سا  بمه مواد( دا نیم

سرا  پرس از آخررین اازشریاب  برر اسراس جرهو  وا ه آموزش  ملزم اس  دا پایران هرر نیم (65ماده 
 اوز براب کلیه طغب، کاانامه تحصیل  صادا کنه. 45اازشیاب ،  هاکثر تا 

 نمرا  کلیه داوس اعم از  بول  و ادب، دا کاانامه طلبه ثب  و دا میانگین محاسبه خواهه شه. :1تبصره 
دا داوس ااتقای  و غیر  ضواب عغوص بر داج نمرص دا ستون مربوط، دا مغ ظا  کاانامه نیرز  :2ه تبصر 

 گردد.عنوان ااتقای  یا غیر  ضواب تکراا م 
گرردد. دا شرود ولریکن دا ممره  محاسربه نم نمرا  داوس فوق برنامه نیز دا کاانامه ثب  م  :3تبصره 

ب منهاج دا وق برنامه به سایر مراکز آموزش ، وا ههاب فوق برنامهب نمرا  فصوا  نیاز طلبه جه  ااائه
 کاانامه، اسمی  خواهه داش .

نمرص پس از ثب  دا کاانامه و کااتکس مربوط، غیر  اب  تغییر بودص و تنها دا صوا  ا راز اشتباص  (66ماده 
 ر نمرص ممکن اس .، تغییو تأییه ائیس ااشه وا ه آموزش  با موافق  مماون  آموزش  المصفف 
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سرا  میرانگین نمررا  اعرم از  برول  و مرردودب، دا کاانامره و دا پایران دواص دا پایان هرر نیم (67ماده 
 شود.سا  دا کااتکس ثب  م ااشه ممه  میانگین نمرا  هر نیمکااشناس 

ربروط اسر  تنظیم و صهوا کاانامه تحصیل  و محاسبه میانگین نمرا  بر اساس دستواالمم  م :1تبصره 
 گردد.ابغ  م  که از سوب مماون  آموزش  المصفف 

شود و نمرا  ایرن دواص تنهرا دا میرانگین سا  تحصیل  محسوب نم دواص تابستان  به عنوان نیم :2تبصره 
 گردد.ک  محاسبه م 

 ب( ارزشیابی ارتقایی
ایه به شرط آنکه طغب دا یکر  توانه براب طغب اازشیاب  ااتقای  برگزاا نموا ه آموزش  م  (68ماده 

 از سه گروص زیر  راا گیرنه:
سرا  متروال   رها   وا رههاب مصروب اا برا ممره  برالاب هفرهص . طغب مستمهب که دا دو نیم1

انه و  بغً نیز دا موضوع  که متقاض  اازشریاب  ااتقرای  آن هسرتنه، نمررص کمترر از پرانزدص گذاانهص
 نهاشته باشنه.

 هاب آموزش ، داوس  اا  بغً خوانهص و آمادگ  اازشیاب  داانه.بتهاب ممرف  به وا ه. طغب  که دا ا2

تربیت  پس از اازیاب  علم ، شرک  آنها اا دا کغس وا ههاب اخرذ شرهص،  . طغب  که گروص علم 3
 ضرواب تشخیک نههه.

تربیتر  مربروط و تأییره  دا مواد طغب  که داااب وضمی  خاص هستنه، بر اساس نظر گروص علم  :تبصره
 شود.وا ه آموزش  عم  م 

 تواننه دا اازشیاب  ااتقای  شرک  کننه.طغب دا هر داس فقط براب یک باا م  (69ماده 
اازشیاب  ااتقای  از  یث کتبر  و شرفاه  هماننره اازشریاب  عرادب وا ره آموزشر  اسر  و  (70ماده 

 گردد.همزمان با آن برگزاا م 
 توانه اازشیاب  ااتقای  اا دا غیر از زمان فوق برگزاا کنه.خاص، وا ه آموزش  م دا موااد  :تبصره
توانه دا اازشیاب  ااتقای  شرک  کنه که داوس مواد نظر جرزو وا رههاب دا صوات  طلبه م  (71ماده 

 سا  مربوط نباشه.اخذ شهص نیم
شرود، ولر  انجرام م  لمصرفف اازشیاب  ااتقای  براساس برنامه آموزش  و متون مصروب ا (72ماده 

تر از منرابع داس تربیت  که  وب اازشیاب  داس غیر  ضواب بر اساس منابع و متون پیشنهادب گروص علم 
 گردد. ضواب اس ، انجام م 

شرود و عرهم مقراا  مربوط به اازشیاب  عادب شام  اازشیاب  ااتقای  و غیر ضرواب نیرز م  (73ماده 
 گردد.ن عذا موجه، موجب داج نمرص صفر دا کاانامه م شرک  دا اازشیاب  بهو
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 ج( ارزشیابی پیشرفت تحصیلی
هراب علمر ، اازشیاب  پیشرف  تحصیل  طلبه دا هر داس بر اسراس میرزان  ضروا و فمالی  (74ماده 

گیررد و سرا  صروا  م سرا  و پایران نیمهاب پژوهش  و نتایج اازشیاب  کتب  و شفاه  برین نیمفمالی 
سا  تحصیل  بر اساس میانگین نمررا  داوس و وا رههاب داسر  آن یاب  پیشرف  تحصیل  دا نیماازش

 باشه.سا  م نیم
نویس  طلبره باشه، دا غیر این صوا ، نام 14سا  نبایه کمتر از میانگین نمرا  طلبه دا هر نیم (75ماده 

 سا  بمه به صوا  مشروط خواهه بود.دا نیم
 واف اس  موضوا مشروط بودن اا کتباً به طلبه و مماون  آموزش  المصرفف وا ه آموزش  م :تبصره

 اطغا دادص و یک نسخه از آن اا دا پرونهص آموزش  وب داج کنه.
اب از سا  تحصریل  مشرروط شرود دا هرر مر لرهااشه اگر طلبه ط  دو نیمدا دواص کااشناس  (76ماده 

 ه به شرایط طلبه، پرونهص او اا مسهود نمایه.توانه با توجتحصی  که باشه وا ه آموزش  م 
سا  متنراوب، موجرب لغرو پرونرهص توسرط وا ره سا  متوال  یا چهاا نیممشروط شهن دا سه نیم :تبصره

  گردد.آموزش  م 

 فصل دهم: تغییر رشته و گرایش
هراب گروصتغییر اشته و گرایش فقط براب یک باا و دا صوا  وجود شررایط زیرر برا همراهنگ   (77ماده 

 پذیر خواهه بود.امکان تربیت  مربوط، موافق  وا ه آموزش  و تأییه مماون  آموزش  المصفف  علم 
 . ادامه تحصی  متقاض  دا اشته و گرایش  بل  از نظر مقراا  آموزش  بغمانع باشه؛1
 سا  تحصیل  دا اشته و گرایش مربوط؛. گذاانهن  ها   یک نیم2
 نباشه؛ 14گذاانهص متقاض  کمتر از  . ممه  ک  وا ههاب3
. با توجه به  هاکثر مه  مجاز تحصی ، متقاض  امکان گذاانهن وا ههاب داس  اشرته و گررایش 4

 جهیه اا داشته باشه.
اب باعث انتقا  وب از یک وا ه آموزش  به وا ه آموزش  دیگرر چنانچه تغییر اشته و گرایش طلبه :تبصره

 ا بودن شرایط تغییر اشته و گرایش، بایه واجه شرایط انتقا  نیز باشه.شود، متقاض  عغوص بر داا
سا  دا اشته دا صوا  موافق  با تقاضاب تغییر اشته و گرایش، طلبه مواف اس  دا اولین نیم (78ماده 

 نویس  کنه.و گرایش جهیه نام
ته و گرایش تلق  شرهص و طلبره نویس  دا اشته و گرایش جهیه به منزله انصراف از تغییر اشعهم نام :تبصره

 دا طو  دواان تحصی   ق تغییر اشته و گرایش مجهد اا نخواهه داش .
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شرونه، و گرایش جهیه مشرغو  بره تحصری  م  طغب  که پس از تغییر اشته و گرایش، دا اشته (79ماده 
و بر اسراس ضروابط گیرد ب آنها دا اشته و گرایش  بل  مواد براس   راا م وا ههاب داس  گذاانهص شهص

 شود.سازب دا مواد آنها عم  م مماد 
طلبه بایه داخواس  تغییر اشته و گرایش خود اا کتباً به انضمام مهااک لازم  ها   یک ماص پیش  (80ماده 

ها به مماون  آموزش  وا ه آموزش  مح  تحصی  خود تسلیم کنره و وا ره آموزشر  نیرز از شروا داس
هراب ته پس از دایاف  داخواس  طلبه، پاس  طلبره اا برا توجره بره نظرر گروصمواف اس   هاکثر دو هف

ترا یرک هفتره نتیجره اا بره وا ره  تربیت  مبهأ و مقصه ااائه دهه و مماون  آموزشر  المصرفف  علم 
  آموزش  مبهأ اعغم نمایه.

 فصل یازدهم: انتقال
 پذیرد:ساس شرایط زیر انجام م انتقا  به ممناب تغییر مح  تحصی  طلبه اس  و برا (81ماده 
 سا  تحصیل  دا وا ه آموزش  مبهأ؛. گذاانهن یک نیم1
 سا  تحصیل  از وا ههاب داس  دواص؛. با   مانهن  ها   دو نیم2
 . وجود اشته و گرایش تحصیل  طلبه دا وا ه آموزش  مقصه؛3

 . نهاشتن منم  جه  تحصی  دا وا ه آموزش  مبهأ؛4

 موزش  مبهأ و مقصه.. موافق  وا ه آ5
 توانه داخواس  انتقا  دهه.باا م هاب تحصیل  فقط براب یکطلبه دا هر یک از دواص (82ماده 

بایس  بمه از ط  مرا   انتقا ، خود اا به وا ه آموزش  مقصه ممرف  کنه؛ دا صروا  طلبه م  :تبصره
 شود.عهم ممرف ، متخلف محسوب شهص و طبق ضوابط با او برخواد م 

بایسر  کلیره مرهااک طلبره اا بره وا ره بمه از  فم  شهن انتقا  طلبه، وا ه آموزش  مبهأ م  (83ماده 
 آموزش  مقصه ااسا  کنه.

 باشه:فراینه انتقا  طلبه به شرح زیر م  (84ماده 
 . داخواس  کتب  طلبه از وا ه آموزش  مبهأ؛1

بایسر  تسرلیم وا ره آموزشر  شرروا داوس م  تقاضاب انتقا  طلبه  ها   یک ماص و نیم  ب  از :تبصره
 مح  تحصی  گردد.

 . موافق  وا ه آموزش  مبهأ؛2
وا ه آموزش  مبهأ دا صوا  موافق  با انتقا ،  هاکثر ارف یک هفته از تراای  وصرو  تقاضرا،  :تبصره

 نمایه.موافق  خود اا همراص تقاضا و سوابق آموزش  به وا ه آموزش  مقصه ااسا  م 
 ق  وا ه آموزش  مقصه؛. مواف3
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وا ه آموزش  مقصه مکلف اس   هاکثر ارف یک هفته از تاای  دایاف  مرهااک، نظرر خرود اا  :تبصره
 نسب  به پذیرش یا عهم پذیرش اعغم کنه.

 .. تأییه مماون  آموزش  المصفف 4
وزشر  مبرهأ و مماون  آموزش   هاکثر ارف مه  یک هفته، نتیجه نهای  اا به طلبه، وا ره آم :1تبصره 

 نمایه.وا ه آموزش  مقصه اعغم م 
دا صوات  که انتقا  مستلزم تغییر اشته و گرایش باشره لازم اسر  طلبره شررایط تغییرر اشرته و  :2تبصره 

 گرایش اا هم داشته باشه.
 دا مواادب که دواص آموزشر  دا مهاسره مبرهأ وجرود نرهااد؛ مماونر  آموزشر  المصرفف : 3تبصره 

 گیرب کنه.اً نسب  به انتقا  طلبه تصمیمتوانه شخصم 
بره وا رههاب خرااج کشروا و  هاب آموزشر  داخر  کشروا المصرفف انتقا  طلبه از وا ه (85ماده 

 باشه. بالمکس بایه با موافق  مماون  آموزش  المصفف 
 دا موااد ضروا  و شکای  طلبره از وا ره آموزشر  مبرهأ، مماونر  آموزشر  المصرفف  (86ماده 

  توانه بصوا  مستق  نسب  به انتقا  طلبه ا هام نمایه.م 

 فصل دوازدهم: طلبه مهمان
توانه با موافقر  دا مواادب که طلبه به طوا مو  ، ناگزیر به تغییر مح  تحصی  خود باشه، م  (87ماده 

 وا ههاب آموزش  مبهأ و مقصه، به عنوان طلبه مهمان، مح  تحصی  خود اا تغییر دهه.
مهمان شهن طلبه دا وا ه آموزش  دیگر براب گذاانرهن یرک یرا چنره داس برا موافقر  وا ره  :1تبصره 

 آموزش  مبهأ و مقصه بغ مانع اس .
انتخاب وا ه طلبه، چه به صوا  تک داس و چه به صوا  تمام و  ، بایه با هماهنگ  گرروص  :2تبصره 
 تربیت  و موافق  وا ه آموزش  مبهأ و مقصه باشه. علم 
مهمان شهن طلبه دا مراکز آموزش  خااج کشوا بایه برا موافقر  وا ره آموزشر  مبرهأ، وا ره  :3ه تبصر 

 باشه. آموزش  مقصه و تأییه مماون  آموزش  المصفف 
سا  تحصریل  مهمان شهن طلبه دا یک وا ه آموزش ، مشروط بر این اس  که  ها   یک نیم (88ماده 

 اشه.خود اا دا وا ه آموزش  مبهأ گذاانهص ب
و   و چه به صوا  ترک داس تمهاد داوس  اا که طلبه به صوا  مهمان، چه به صوا  تمام (89ماده 

 داصه ک  وا ههاب دواص تجاوز کنه. 30دا یک یا چنه وا ه آموزش  گذاانهص اس ، نبایه از 
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و دا وا ره گذاانره، عینراً دا کاانامره اوا ههای  اا که طلبه مهمان دا یک وا ره آموزشر  م  (90ماده 
سا  و میانگین ک  او منظوا خواهه شره شود و نمرا  آنها دا محاسبا  میانگین نیمآموزش  مبهأ ثب  م 

 و وا ه آموزش  مقصه مواف اس  طبق برنامه، کاانامه طلبه اا به وا ه آموزش  مبهأ ااسا  نمایه.
 شود.ادا م مهاک فراغ  از تحصی  طلبه مهمان توسط وا ه آموزش  مبهأ ص (91ماده 
به وا ههاب خااج کشروا و  مهمان شهن طلبه از وا ههاب آموزش  داخ  کشوا المصفف  (92ماده 

  باشه. بالمکس بایه با موافق  مماون  آموزش  المصفف 

 سازیفصل سیزدهم: معادل
موزشر  یا یک  از مراکرز آ هاب آموزش  المصفف طغب  که  بغً داوس  اا دا یک  از وا ه (93ماده 

تواننه وا ههاب داس  خود اا مشروط به انه، م دا داخ  یا خااج کشوا گذاانهص مواد تأییه المصفف 
 سازب نماینه:کسب شرایط ذی ، مماد 

تربیت  به تشخیک گروص علم  هاب داوس گذاانهص شهص طلبه با داوس برنامه المصفف . سرفص 1
اشتراک محتوای  داشته باشره و از نظرر تمرهاد وا ره  ٪ 75مربوط دا وا ه آموزش  مقصه  ها   

 کمتر نباشه.
 نباشه. 12. نمرا  داوس گذاانهص شهص طلبه کمتر از 2
سازب شهص، مشروط به اازیاب  علم  طلبه توسط گروص علم  تربیتر  مربروط . پذیرش داوس مماد 3

 اس .
 شود.  از مه  مجاز تحصی  کسر م ساسازب شهص، یک نیموا ه داس  مماد  14به ازاب هر  (94ماده 
داوس پذیرفته شهص دا کاانامه طلبه ثب  و نمرا  آنها دا محاسبه میانگین ک  نمررا  طلبره دا  (95ماده 

  گردد.پایان تحصی  منظوا م 

 فصل چهاردهم: فراغت از تحصیل
ب و برر اسراس ایرن ااشه اا طبق برنامه مصرواب که کلیه وا ههاب داس  دواص کااشناس طلبه (96ماده 
 شود.التحصی  این دواص ) سب مواد( شناخته م نامه با موفقی  گذاانهص باشه، فاا آیین

 ااشه عباا  اس  از:شرایط اعفاب مهاک کااشناس  (97ماده 
 . اتمام دواص دا مه  زمان مجاز تحصی ؛1
 .14. داشتن ممه  ک   ها   2
نامه مربوط از اعفاب مهاک به طلبره خروددااب طبق آیین مواادب که کمیته انضباط  المصفف  :تبصره

 گیرد.کنه، مهاک به او تملق نم 
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ااشه خواهره تاای  فراغ  از تحصی ، پس از اعغم نتایج آخرین نمرا  داوس دواص کااشناس  (98ماده 
 بود.

التحصریل  فاا  هاب آموزش  موافنه  هاکثر دو ماص پس از آخرین اازشیاب  طلبه، مراتبوا ه (99ماده 
 اعغم نماینه. طلبه اا به منظوا صهوا مهاک به مماون  آموزش  المصفف 

 و امضراب ائریس المصرفف  مهاک تحصیل  پس از تأییه مماون  آموزش  المصفف  (100ماده 
 گردد. فم  م 

شرته تحصریل  باشه، ترا دا ا 14میانگین ک  نمرا  طلبه دا پایان دواص تحصی ، بایه  هّا    (101ماده 
کمترر  14ااشه دایاف  کنه. دا صوات  کره میرانگین نمررا  طلبره از خود  سب مواد مهاک کااشناس 

وا ه داس  بره میرزان یرک  20توانه  هّاکثر تا باشه، چنانچه از نظر طو  تحصی  مانم  نهاشته باشه م 
انتخاب و آن داس اا تکرراا کنره ترا   بو  شهص اس ، مجّهداً  12های  اا که با نمرص کمتر از سا  از داسنیم

 میانگین ک  خود اا جبران نمایه.
شرود و مرهاک مربوط اعفرا م  بباشه، گواه  اتمام دواص 14تا  12به طغب  که ممّه  آنها بین  :1تبصره 

 گیرد.ااشه به او تملق نم کااشناس 
ب اخرذ ه  داوس با ذکر وا ره و نمررصماننه فقط گوابه طغب  که به هر دلی  از تحصی  باز م  :2تبصره 

 شود.شهص اعفاء م 
اسه، نامه از ذکر آن ساک  بودص یا مبهم به نظر م گیرب و افع ابهام دا مواادب که آیینتصمیم( 102ماده 

 اس . بر عههص مماون  آموزش  المصفف 
بره تصرویب شروااب  20/7/1389باشره کره دا تراای  تبصررص م  81مادص و  102نامه مشتم  بر این آیین

 تأییه و ابغ  شهص اس . توسط ائیس المصفف  18/3/1390اسیهص و دا تاای   آموزش  المصفف 




