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 مقدمه
العالمیه که پس از انقلاب شکوهمند اسلامی ایران برای آموزش معارف اسلامی در سطح المصطفیجامعه

نهادی است علمی »وقفه در این حوزه را پشت سر گذاشته، ها تلاش بیسیس شد و تجربه گرانسنگ سالأجهان ت
المللی و تبلیغی در عرصه بینای که از طریق کارکردهای آموزشی، تربیتی، پژوهشی، فرهنگی با هویت حوزه

 «کند.فعالیت می
ای به منظور پاسخگویی به های سنتی حوزهسازی روشکید بر حفظ و بهینهأبا ت»کند که این سازمان تلاش می

های انقلاب اسلامی به و ارزش بیتنیاز تشنگان زلال معارف اسلام، هدایت قرآنی، سنت نبوی و مکتب اهل
های علوم اسلامی و انسانی، تبیین، تولید و نشر اندیشه شناس در حوزهپارسا، متعهد و زمانتربیت عالمان دینی 

تربیت »تا بتواند اهدافی چون « های علمیه و تاثیرگذاران عرصه دین و دانش بپردازددینی و حمایت از حوزه
های قرآنی و گسترش نظریه تبیین و تعمیق اندیشه»، «مجتهدان، پژوهشگران، مدرسان و مبلغان پارسا و متعهد

 را محقق سازد.« های اصیل اسلامیمبتنی بر آموزه گسترش اسلام ناب محمدی»و « اسلامی
های گوناگون و مجاهدان ای در بخشترین ثمره تلاش این نهاد علمی و حوزهآموختگان المصطفی مهمدانش

ذخیره و  «اللهحفظه»به تعبیر مقام معظم رهبریسازند. ایشان مداری هستند که هدف غایی آن را محقق میرسالت
های ها و عرصهاند. ارتباط المصطفی با این خیل عظیم به تبیین حیطهعظیم اسلام در اقصی نقاط عالم سرمایه

 نامهآیینهای اساسی، اقدامات و در نهایت مقررات مربوطه به آن نیاز دارد که در این ارتباطی، راهبردها و سیاست
 آموختگان المصطفی به تصویر درآید.شده که با توجه به این ابعاد تصویر جامع و روشنی از حوزه دانش تلاش
شود، آموختگی اعطا میرسد و گواهینامه دانشچند فرایند آموزش و تربیت با پایان تحصیلات به پایان می هر

باط زنده و موثر با ایشان، تشکیل های کارشناسانه، تداوم ارتشک و به شهادت مطالعات علمی و پژوهشبی
ها لازمه ده از آنشهنگام و حسابآموختگان و حمایت و پشتیبانی بههای فکری و معرفتی دانشها و شبکههسته

ثیرگذاری و دامنه حرکت علمی و فرهنگی المصطفی در سرتاسر کشورهای جهان است و نبود أافزایش قدرت ت
آموختگان این مرکز در جوامع بومی و جذب و هضم ایشان در مراکز دانش تواند به رهاشدنچنین ارتباطی می

 طرفه ایشان به سازمان مرکزی منجر شود.مشابه و رقیب یا وابستگی منفعلانه و یک



 89ماه مرداد 1 – آموختگان المصطفیجامع دانشنظام نامه آیین

 
  

3 

آموختگان چنین خواهد بود که براساس بصیرت ایمانی و انقلابی خود، انداز فعالیت دانشتصویر و چشم
کلان هر منطقه با های مطلوب و تحلیل و مطالعه راهبردی کنند و با توجه به نقشه وضعیت جوامع خویش را رصد،

ه افزا و مرتبط با مراکز جهانی اسلامی به ویژه حوزای، همها و الگوهای مناسب در جریانی شبکهسازوکارها، روش
ی، فکری و تمدنی و بخشی به جریان سازنده اجتماعالمصطفی در صدد تحققعلمیه قم و ستاد فکری و معنوی 

 آفرینی فعال در راستای آن باشند.نقش
های های ارتباطی، راهبردها و سیاستها و عرصهارتباط المصطفی با این خیل عظیم نیازمند تبیین حیطه

 «آموختگینظام دانش»تر طراحی و استقرار اساسی حرکت، تبیین اقدامات و تعیین ضوابط مربوطه و به بیانی کامل
 است.

 
 فصل اول: کلیات

 تعاریف و اصطلاحات:( 1ماده 
های آموزشی، پژوهشی و فرهنگی را در یکی از واحدهای فردی که یکی از مقاطع یا دوره آموخته:دانش .1

آموزشی تابعه، وابسته، پیوسته و همکار المصطفی یا نهادهای قبل از آن )مرکز جهانی علوم اسلامی، 
ج از کشور و شورای سرپرستی طلاب غیرایرانی( به شکل حضوری، ها و مدارس علمیه خارسازمان حوزه

وقت را گذرانده و از فرایند مربوطه خارج شده وقت یا پارهوقت، نیمهحضوری یا غیرحضوری و تمامنیمه
آموختگی است یا واجد این شرایط نیست و بر اساس مقررات مربوطه شایسته دریافت گواهی دانش

 شود.شناخته می
افزایی، حمایت، حفظ و صیانت از نظامی که ساماندهی، ارتباط، هدایت، توان آموختگی:انشنظام د .2

 المصطفی را بر عهده دارد.آموختگان را در دانش
 آموخته:انواع دانش .3

 آموخته از نظر مدارج تحصیلی:انواع دانش.2/9
ک، دو، سه، چهار یا پنج یا ای یآموخته یکی از سطوح حوزهکه دانشفردی  آموخته مقاطع:دانش. 2/2/9

 دکتری باشد.ارشد، دکتری یا فوقمقاطع کاردانی، کارشناسی، کارشناسی
فردی که به صورت آزاد در یکی از مدارس علمیه به  ای:های آزاد حوزهآموخته دورهدانش. 1/2/9

 شود.آموخته المصطفی شناخته میتحصیل پرداخته است و بر اساس مقررات مربوطه دانش
های مطالعاتی، مدت، فرصتهای کوتاهآموخته یکی از دورهفردی که دانش ها:آموخته دورهدانش. 9/2/9

 .ز قرآنی فرهنگی یا مانند آن باشدهای مراکهای تمهیدی، دورههای زبان، دورهدوره
ا آموخته یکی از مدارس عصری تابعه، وابسته یفردی که دانش آموخته مدارس عصری:دانش. 2/2/9

 پیوسته باشد.



 89ماه مرداد 1 – آموختگان المصطفیجامع دانشنظام نامه آیین

 
  

4 

فردی که به دلیل برخورداری از شایستگی، ویژگی، سابقه یا فعالیت  آموخته افتخاری:دانش .1/2/9
برجسته، علیرغم عدم تحصیل یا تحصیل ناقص، بر اساس مقررات مربوطه شایسته دریافت گواهی 

 شود.وختگی در یکی از مقاطع شناخته میآمدانش
فردی که به دلیل انصراف، وجود مشکلات آموزشی یا مانند آن از ادامه  آموخته مسدودی:دانش. 6/2/9

 تحصیل منع شده و هیچ مدرکی دریافت نکرده است.
 آموخته از نظر فعالیت:انواع دانش. 1/9

های فعالیت )مندرج در این ای است که در یکی از عرصهآموختهدانش آموخته فعال:دانش .2/1/9
بندی پردازد و بر اساس مقررات مربوطه رتبههداف کلان المصطفی به فعالیت می( در راستای انامهآیین
 تواند بر اساس مقررات مربوطه دارای یکی از عناوین زیر نیز باشد:آموخته فعال میدانش شود.می

های آموخته فعالی که بر اساس مقررات مربوطه در یکی از عرصهدانش آموخته نخبه:دانش. 2/2/1/9
 ای داشته باشد.ت اثرگذاری ویژهفعالی

یید مراجع ذیصلاح، ایثارگر )شهید، أفعالی که بنا به ت آموختهدانش آموخته ایثارگر:دانش .1/2/1/9
 آید.جانباز و...( به شمار می

های فعالیت ای است که در دوره اخیر در هیچکدام از عرصهآموختهدانش آموخته غیرفعال:دانش .1/1/9
 ده است.مشغول نبو

ای که به دلیل بروز سانحه، بیماری یا کهنسالی آموختهدانش افتاده و متوفا: کار آموخته ازدانش .9/1/9
 به صورت دایمی توانایی فعالیت ندارد یا در قید حیات نیست.

 :هاها و سیاستارزش (2ماده 
حصول نهایی نظامات و آموختگان به عنوان مهای دانشترین شایستگیمهمالف( هویت المصطفایی: 

 فرایندهای آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و تربیتی عبارتند از:
 :های نگرشی و ایمانیشایستگی .1

 ؛های اسلام نابنگرش توحیدی و باور عمیق به آموزه. 2/2
 ؛1انس با قرآن، حدیث و ادعیه. 1/2
م، تواضع، مهربانی، زهد، آراستگی به تقوا و اخلاق اسلامی )تهذیب نفس، پاکدامنی، استعمال عل .9/2

 ؛3و ...( 2اخلاص، صدق، سعه صدر، انصاف، حلم و صبر
 ؛و امیدوار به نصرت الهی همراه با تدبیر در امور 4اعتماد به خدا .2/2

                                                 
 .7/11/1311دیدار معظم له با مدیران جامعه المصطفی،  1
 .2/1/1311عه المصطفی، دیدار مقام معظم رهبری با طلاب جام 2
و دیدار ایشان با طلاب  7/11/1311و دیدار معظم له با مدیران جامعه المصطفی،  27/1/1311آموختگان، بیانات مقام معظم رهبری با مهمانان دومین گردهمایی دانش 3

 .2/1/1311جامعه المصطفی، 
 .21/3/1314تگان، آموخبیانات مقام معظم رهبری با مهمانان اولین گردهمایی دانش 4
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پذیری، تحمل شکست، مندی از عزت نفس و شخصیت قوی )خودپنداری مثبت، مسئولیتبهره .1/2
 ؛جسارت و خلاقیت، قاطعیت و پشتکار و مانند آن(طلبی، شناسی، استقلالتیزفهمی و فرصت

 ؛پذیری و التزام به گفتمان انقلاب اسلامیولایت .6/2
 ؛شناسی و توانایی تفکیک خودی و غیرخودیدشمن .1/2
 ؛مداری و شناخت نقش و وظیفه خود و دیگران در ارتباط با جامعه دینیتکلیف .8/2
 .مینگاه تمدنی عقلانی و همگرایی اسلا .3/2
 :های دانشیشایستگی .2

 ؛1های اسلامی )قرآن، حدیث، فلسفه، فقه، اصول، کلام، تفسیر، عرفان نظری، تاریخ و...(آشنایی با دانش .2/1
 .های جدیدبرخورداری از علوم و دانش .1/1
 :های مهارتیشایستگی .3

 ؛2حکمت و تدبیر و فعالیت عالمانه و هوشمندانه. 2/9
 ؛مجاهدتو  3روحیه تلاشگری .1/9
 ؛4توانایی استدلال و اقناع و منطق قوی . 9/9
 ؛های دینی و روحیه تواصی به حق و صبرمندی برای مراقبت از ارزشانگیزه .2/9
 ؛)خوب نوشتن، خوب سخن گفتن، خوب شنیدن و مانند آن(های عمومی ارتباطی برخورداری از مهارت .1/9
 .عالیت اجتماعیهای کار گروهی و فبرخورداری از مهارت. 6/9

 :آموختگیهای نظام دانشها و سیاستبایسته ب(
 ؛1آموختگانمداری دانشحفظ و تقویت رسالت .1
 ؛آموختگانت انسانی و ایمانی دانشحفظ و صیانت از کرام .2
 ؛6زا و افراطییتهای حساستاکید بر وحدت اسلامی و همزیستی انسانی و پرهیز از فعالیت .3
 ؛آموختگانایتمندی دانشافزایش رض اعتمادآفرینی و .4
 ؛توجه به نخبگان و رشد و شکوفایی استعدادها .5
 ؛آموختگانها به دانشکثری فعالیتسازی و واگذاری حدابومی .6
 ؛7هاهای فعالیت آنآموختگان و محیطتوجه به شرایط و اقتضائات متفاوت دانش .7
 ؛دل اقداماتسازی سنجیده، هوشمندانه، فعالانه و معتبخشی به حضور و شفافرسمیت .8

                                                 
 .7/11/1311دیدار مقام معظم رهبری با مدیران جامعه المصطفی،  1
 .21/3/1314آموختگان، بیانات مقام معظم رهبری با مهمانان اولین گردهمایی دانش 2
 .21/3/1314آموختگان، بیانات مقام معظم رهبری با مهمانان اولین گردهمایی دانش 3
 .27/1/1311آموختگان، با مهمانان دومین گردهمایی دانشبیانات مقام معظم رهبری  4
 قرآن کریم، آیه نفر. 1
 .27/1/1311آموختگان، و بیانات معظم له در دومین گردهمایی دانش 1/12/1312آموختگان، بیانات مقام معظم رهبری با مهمانان ششمین گردهمایی دانش 6
 .1/7/1311به عنوان رئیس مرکز جهانی، سخنرانی رئیس جامعه المصطفی در جلسه معارفه . 7
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 ؛های نوینوریای از ابزارها و فنگیربهره .9
 ؛های مختلف نظامبخش برداری از ظرفیت و توانمندیتعامل سازنده و بهره .11
 ؛حاکمیت اصل هجرت و بازگشت .11
 .آموختگانهای دانشمختلف فعالیتهای توجه به ملاحظات و پیوست اقتصادی عرصه .12

 اهداف و راهبردها
موریت أآموختگان در حوزه مساماندهی و حمایت هدفمند از دانش»وختگی به منظور آمنظام دانش (3ماده 

های سازی، ایجاد و توسعه شبکهزمینه»)هدف کلان پنجم سند راهبردی( از طریق « العالمیهالمصطفیجامعه
راهبردی( و نیز )راهبرد کلان ذیل هدف پنجم سند « آموختگانرسانی و حمایتی از دانشآموزشی، ارتباطی، اطلاع

 کند:انداز، در مسیر دستیابی به اهداف زیر فعالیت میدر افق چشم« مرجعیت علمی»تحقق 
استقرار سامانه یکپارچه اطلاعاتی از طریق  آموختگانساماندهی هدفمند و هوشمند اطلاعات دانش .1

 ؛آموختگانپایش مستمر وضعیت دانش هوشمند و به روزرسانی و
های ها و شبکهسیس هستهأحمایت و تاز طریق آموختگان با یکدیگر و با المصطفی شای دانرتباط شبکها .2

 ؛های بومی و سازمانیآموختگان با استفاده از ظرفیتدانش
سازی و مواجهه های هویتتقویت و توسعه زمینهبا آموختگان حفظ و تعمیق هویت المصطفایی دانش .3

 ؛های هویتی و اخلاقیفعال با آسیب
افزایی و طراحی و استقرار نظام دانشاز طریق  آموختگانهای علمی و مهارتی دانشتواناییرتقای ا .4

 ؛در مناطق مختلف های فعالیتها و عرصهآموختگان متناسب با نیازها، تخصصآموزی دانشمهارت
و  ارائه خدمات مشاوره انتخاب رشته تحصیلیبوسیله  آموختگانها و خوداتکایی دانششکوفایی ظرفیت .5

 ؛های کارآفرینانه و نوآورانهآموختگان و حمایت از طرحسازی خوداتکایی دانششغلی و زمینه
رسانی بخشی و اطلاعحمایت از رسمیتدر جهت آموختگان ثیرگذاری دانشأحفظ و ارتقای جایگاه و ت .6

تقویت و  ای و جهانیهای ملی، منطقهآموختگان در عرصههای علمی و فرهنگی دانشخدمات و فعالیت
 ؛ان با پیروان سایر مذاهب و ادیانآموختگتعاملات هوشمندانه دانش

استفاده حداکثری از با  های المصطفیآموختگان در توسعه قلمرو فعالیتگیری از دانشبهره .7
 ؛نیهای انساسازی به عنوان سرمایهآموختگان در راستای بومیدانش

 .باشدمی 2پیوست شماره مطابق و راهبردها سازی این اهداف راهکارهای عملیاتی تبصره:
مطابق با جدول پیوستی  مجموعه اهداف، راهبردها و راهکارهالازم جهت تحقق های ها و کمیتشاخص (4ماده 

 باشد.می 3شماره 
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 آموختگانشورای امور مبلغان و دانش: دوم فصل
 

های مرتبط با مبلغان ریزی و نظارت بر فعالیتمهآموختگان با هدف سیاستگذاری، برناامور مبلغان و دانششورای 
 شود.نامه تشکیل میاین آیین آموختگان بر اساسو دانش

 :و اختیارات شورا وظایف (5ماده 
 ؛آموختگانظارت کلان بر امور مبلغان و دانشریزی و نسیاستگذاری، برنامه .1
 ؛آموختگیتکمیل سندهای جامع تبلیغ و دانش اصلاح و .2
 ؛آموختگانختار و مقررات مرتبط با مبلغان و دانشسا پیشنهاد .3
 ؛های راهبردی و عملیاتی مربوطهتصویب برنامه .4
 نامه داخلی شورا؛تصویب آیین .5
 .و تنظیم گزارش مورد نیاز نظارت بر اجرای مصوبات شورا .6
 :ی شورااعضاترکیب  (6ماده 
 ؛یس المصطفیئر .1
 ؛المللبین معاون ارتباطات و امور .2
 ؛آموختگانانشمدیرکل امور د .3
 ؛مالیتربیتی و اداریمعاونین آموزشی، پژوهشی، فرهنگی .4
 ؛هاو امور طلاب و خانواده امور راهبردیسای مراکز توسعه و ؤر .5
 منابع انسانی؛توسعه مدیرکل  .6
 ؛یسئالملل واحدهای آموزشی به انتخاب ردو نفر از مدیران ارتباطات و بین .7
گ های حقیقی خبرهدو نفر از شخصیت .8  .اهو آ

الملل بوده و ریاست شورا بر عهده رئیس المصطفی و جانشینی آن بر عهده معاون ارتباطات و بین :1تبصره 
 باشد.آموختگان دبیر شورا میمدیرکل امور دانش

گردد و انتخاب مجدد آنها ، توسط رئیس شورا و به مدت ..... سال انتخاب می1اعضای مندرج در بند : 2تبصره 
 بلامانع است.

 شود و با حضور دوسوم اعضا رسمی است.بار تشکیل می جلسات شورا هر سه ماه یک (7ماده 
یس شورا ابلاغ ئرسد و توسط ری موافق اکثریت نسبی حاضران به تصویب میأتصمیمات شورا با ر (8ماده 

 شود.می
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 آموختگانکمیسیون دانش :ومسفصل 
 

آموختگان های تخصصی شورای امور مبلغان و دانشی از کمیسیونآموختگان به عنوان یککمیسیون دانش (9ماده 
 در چارچوب آن فعالیت خواهد کرد. شود وسیس میأنامه تبر اساس این آیین

 :و اختیارات کمیسیون وظایف (11ماده 
 آموختگان؛امور مبلغان و دانش آموختگان به شورایجامع دانشنظام نامه آیینپیشنهاد اصلاحات  .1
 ؛آموختگانهای مورد نیاز مرتبط با و دانشها و برنامهسیاستپیشنهاد  .2
 ؛آموختگانها و مقررات امور دانشنامهبررسی و پیشنهاد آیین .3
 آموختگان؛امور مبلغان و دانش شورایها و مقررات اجرایی تصمیمات نامهبررسی و تصویب شیوه .4
 ؛آموختگانهای پایش دانشبررسی و تصویب طرح .5
 ؛آموختگانافزایی دانشای دانشهتصویب دوره .6
 ؛آموختگانهای دانشای فعالیتسازی نظام شبکهریزی و نظارت بر فعالبرنامه .7
 ؛آموختگانهای ارتباطی دانشریزی و نظارت بر سامانهبرنامه .8
 نامه داخلی کمیسیون.تدوین و تصویب آیین .9
 اعضای کمیسیون:ترکیب  (11ماده 
 ؛مللالمعاون ارتباطات و امور بین .1
 ؛آموختگاندانش مدیرکل امور .2
 ای وجود ندارد.()در ساختار ابلاغی جدید ادارات کل منطقه ؛المللای معاونت ارتباطات و بینمدیران کل منطقه .3
 ؛آموختگانول امور مبلغان و دانشئکارشناسان مس .4
 ؛تربیتیو فرهنگیهای آموزشی، پژوهشی نماینده معاونت .5
 ؛لل واحدهای آموزشیالممدیران ارتباطات و بین .6
 ؛سسه الحکمهؤنماینده م .7
 ؛نماینده دانشگاه مجازی .8
گاه. های حقیقی خبرهدو نفر از شخصیت .9  و آ

آموختگان به عنوان جانشین الملل بوده و مدیرکل امور دانشریاست شورا بر عهده معاون ارتباطات و بین :1تبصره 
 باشد.رئیس و دبیر شورا می

گردد و انتخاب مجدد ، توسط رئیس کمیسیون و به مدت ..... سال انتخاب می3بند اعضای مندرج در  :2 تبصره
 آنها بلامانع است.

 شود و با حضور دوسوم اعضا رسمی است.بار تشکیل می جلسات کمیسیون حداقل هر ماه یک (12ماده 
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یید رئیس أاز ترسد و پس ی موافق اکثریت نسبی حاضران به تصویب میأکمیسیون با رتصمیمات  (13ماده 
 شود.توسط رئیس کمیسیون ابلاغ می آموختگانامور مبلغان و دانششورای 

 
 آموختگی: فرایند دانشچهارمفصل 

 :اهداف (14ماده 
های اناادازی شاابکهآموختگااان بااه ساامت راهآمااوختگی و هاادایت راهبااردی دانشارتقااای فراینااد دانش .2

 آموختگان؛هبردی دانشهای مندرج در سند راآموختگی در عرصهدانش
بینای شاده در ساند هاای پیشآموختگان در کشاورهای مختلاف مطاابق باا فعالیتاستقرار هدفمند دانش .1

 های احراز شده آنان؛ها با لحاظ توانمندیراهبردی نمایندگی
هااای مختلااف علماای فرهنگاای در راسااتای اهااداف و آموختگااان در انجااام فعالیتخوداتکااایی دانش .9

 های المصطفی؛تمأموری
 آموختگان به کشورهای متبوع؛سازی مراجعت به هنگام طلاب، فضلا و دانشزمینه .2
 آموختگان؛های ناشی از ماندگاری غیرموجه دانشکاهش آسیب .1
 آموختگان و ساماندهی آنان؛ارزیابی و احراز توانمندی دانش .6
 آموختگی.های بعد از دانشرهافزایی در طول دوسازی تداوم ارتباط و توانزمینه .1
 :هاسیاست (15ماده 
 آموختگان؛اهتمام به تکریم و رعایت شأن و منزلت دانش .2
 های پایانی؛تربیتی در زمینه ارتقای رشد علمی و مهارتی طلاب به ویژه در سالهماهنگی با واحدهای آموزشی .1
 آموختگان.دانشپرهیز از ماندگاری غیرضروری و ایجاد توقعات زاید در  .9

 های اجراییفرایند. 1
تربیتی موظفند طلاب شاغل در سال پایانی الملل واحدهای آموزشیهای ارتباطات و بینمدیریت (16ماده 

 تحصیل را شناسایی و نسبت به انجام فرایندهای زیر اقدام نمایند:
 آموختگی؛تشکیل پرونده دانش .2
 سنجی تبلیغی؛توان .1
 گاه کارآفرینی؛برگزاری کار .9
 تشکیل جلسه مصاحبه پایانی؛ .2
 های تکمیلی مورد نیاز به منظور جبران نواقص احتمالی؛برگزاری دوره .1
 های مورد نیاز؛نامهثبت و صدور معرفی .6
 آموختگی.برگزاری آیین دانش .1
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تحصیل در مقطع  همه طلاب موظفند در سال پایانی تحصیل خود در صورت عدم تمایل به ادامه (17ماده 
داکثر تا یک ماه پس از فراغت از تحصیل در صورت عدم قبولی در آزمون مقطع بالاتر، فرایندهای ماده بالاتر، یا ح

الملل الملل واحد آموزشی مربوطه طی کنند. مدیریت ارتباطات و بینبه مدیریت ارتباطات و بین را با مراجعه 17
های تکمیلی، درخواست استمرار خدمات آموخته به حضور در دورهدانشتواند در صورت نیاز واحد آموزشی می

 ها ارسال کند.به مدت حداکثر شش ماه را به مرکز امور طلاب و خانواده
کل د باشد، با تشخیص و موافقت ادارهآموخته، متقاضی بازگشت فوری به کشور خودر صورتی که دانش :1تبصره 

 .شودمستثنا می 17فرایندهای مندرج در ماده از آموختگان، از همه یا برخی دانش
تواند در موارد خاص با توجه به شرایط ویژه تحصیلی، شخصی و خانوادگی آموختگان میکل دانشاداره :2تبصره 

 آموخته نسبت به تمدید مهلت حضور و استمرار خدمات حداکثر تا یک سال دیگر اقدام کند.دانش
یل درخواست انصراف از تحصیل و یا تبدیل وضعیت از حضوری به مجازی دارند طلابی که به هر دل (18ماده 

 باشند.نامه مینیز مشمول مقررات این آیین
 آموختگیتشکیل پرونده دانش. 1/1

ای شامل تمامی سوابق آموزشی، پژوهشی، تربیتی، فرهنگی، تبلیغی و آموختگی سامانهپرونده دانش (19ماده 
الملل واحدهای آموزشی با استفاده های ارتباطات و بیندر هنگام مراجعه طلبه به مدیریتاجرایی طلاب است که 

 گردد.های فعال، تشکیل میاز اطلاعات موجود در کلیه سامانه
 سنجی تبلیغیتوان. 2/1

شرکت  سنجی تبلیغیهای تبلیغی لازم است طلبه در آزمون توانبه منظور برخورداری از حداقل توانایی (21ماده 
 کند و بر اساس مقررات سند جامع تبلیغ حداقل رتبه ب را احراز نماید.

اند، نیازی به حضور سنجی تبلیغی شرکت کرده و حایز رتبه لازم شدهطلابی که پیش از این در آزمون توان تبصره:
 مجدد ندارند.

ینی. 3/1  برگزاری کارگاه کارآفر
آموزی است که بر اساس الگوی مصوب کمیسیون افزایی و مهارتکارگاه کارآفرینی، برنامه دانش (21ماده 
 شود:های زیر برگزار میآموختگان در چارچوب سرفصلدانش
 ها و ابزارهای علمیِ کارآفرینی؛آموزش اصول، روش .2
 معرفی الگوهای موفق کارآفرینی به ویژه در عرصه فرهنگی؛ .1
هااای ا. در خااارج کشااور باارای حمایاات از فعالیترسااانی از ظرفیاات نهادهااای مختلااف ج.ا.اطلاع .9

 آموختگان.دانش
تواند در موارد خاص آموختگان واحدهای خارج از ایران میآموختگان به منظور شرکت دانشکل دانشاداره تبصره:

 هایی را به صورت مجازی برگزار کند.کارگاه
 تشکیل جلسه مصاحبه پایانی. 4/1

 شود:گروهی متشکل از افراد زیر انجام می مصاحبه پایانی توسط (22ماده 
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 آموختگان؛کل دانشنماینده اداره .2
 ای وجود ندارد.()در ساختار ابلاغی جدید ادارات کل منطقه ای مربوطه یا نماینده وی؛مدیرکل منطقه .1
 لملل؛اسه نفر از متخصصین علوم رفتاری با معرفی واحد آموزشی و تأیید معاونت ارتباطات و بین .9
 مدیر واحد آموزشی تربیتی مربوط. .2
 محورها و وظایف گروه مصاحبه عبارتند از: (23ماده 
 ای؛ها و اقتضائات منطقهسنجش میزان آشنایی و تطابق کلی طلبه با نیازمندی .2
 های روانی، ذهنی، رفتاری و اخلاقی طلبه؛ها و ویژگیسنجش توانایی .1
 های مورد نظر؛های طلبه در طراحی، ایجاد و هدایت کسب و کار در عرصهها و توانمندیسنجش ظرفیت .9
 ترین حوزه فعالیت و کسب و کار برای طلبه؛پیشنهاد مناسب .2
 های دانشی و مهارتی تکمیلی مورد نیاز.پیشنهاد دوره .1
خته، جلسه را برگزار و آموهای دانشگروه مصاحبه با ملاحظه پرونده تحصیلی و تربیتی و سوابق فعالیت (24ماده 

 کند.آموختگان اعلام مینتیجه را بر اساس الگوی مصوب کمیسیون دانش
 های تکمیلی مورد نیازبرگزاری دوره. 5/1

آموزی موردنیاز افزایی و مهارتهای دانشالملل واحد آموزشی، دورهمدیریت ارتباطات و بین (25ماده 
 نماید.حبه و سایر ملاحظات، مشخص میآموخته را بر اساس نظرات گروه مصادانش
شده در مهلت مقرر بگذراند های اعلامگفته را بر اساس ویژگیهای پیشآموخته موظف است دورهدانش (26ماده 

 الملل واحد مربوطه ارائه کند.های مربوطه را به مدیریت ارتباطات و بینو گواهی
های مورد نیاز را با همکاری اخت لازم برای برگزاری دورهآموختگان موظف است زیرسکل دانشاداره (27ماده 

 مراکز مرتبط درون یا بیرون از المصطفی فراهم کند.
 های مورد نیازنامهثبت و صدور معرفی. 6/1

الملل موظف است ضمن نظارت و تأیید کلیه مراحل آموختگان معاونت ارتباطات و بینکل دانشاداره (28ماده 
نامه به مرکز امور طلاب های ارتباطی، صدور معرفیآموختگان در سامانهبه ثبت عضویت دانش انجام شده، نسبت

آموخته جهت ها جهت دریافت خدمات مراجعت و نمایندگی المصطفی در کشور متبوعه دانشو خانواده
 های مورد نیاز اقدام نماید.های لازم و سایر معرفی نامههمکاری

 آموختگیبرگزاری آیین دانش. 7/1
ایشان، به منظور  آموختگان در آستانه بازگشت و اعضای خانوادهآموختگی با حضور دانشآیین دانش (29ماده 

ها و دستاوردهای المصطفی در مدار و معرفی آخرین فعالیتهای رسالتآموخته، تقویت انگیزهتکریم دانش
 شود.ل واحدهای آموزشی برگزار میالملهای ارتباطات و بینآموختگان توسط مدیریتعرصه دانش

 آموختگیخدمات و تسهیلات دانش. 2
 خدمات و تسهیلات مراجعت. 2/2

 شود عبارتند از:آموخته به وی داده میخدماتی که در صورت خروج یکطرفه دانش (31ماده 



 89ماه مرداد 1 – آموختگان المصطفیجامع دانشنظام نامه آیین

 
  

12 

 هزینه بلیت بازگشت خود و خانواده؛ .2
 هزینه بازگشت؛کمک .1
 ندوق رجعت معادل سه سال شهریه در صورت تأمین منابع؛اولویت دریافت تسهیلات ص. 9
 هزینه ارسال کتاب؛کمک. 2
 معرفی به دفاتر مراجع جهت دریافت شهریه در صورت موافقت دفاتر آنها. .1

 شود.آموختگان تعیین میهر ساله توسط کمیسیون دانش 4و  2مقادیر و نحوه ارایه خدمات بندهای  تبصره:
آموخته منوط به گذشت سه سال هزینه صندوق رجعت، پذیرش مجدد دانشریافت کمکدر صورت د (31ماده 

 باشد.از تاریخ خروج وی می
 آموختگان مقیمخدمات و تسهیلات دانش. 3/2

طرفه از ایران خارج نشده آموختگی به صورت یکآموختگانی که پس از طی فرایند اجرایی دانشدانش (32ماده 
توانند درخواست استمرار خدمات عمومی مول یکی از شرایط جدول زیر باشند میباشند، در صورتی که مش

آموختگان )اقامت، بیمه مرکز خدمات و شهریه مراجع معظم( داشته باشند. کمک هزینه مسکن صرفاً به دانش
 گیرد.فعال مندرج در ردیف پنجم جدول تعلق می

 مرجع تشخیص شرایط عنوان ردیف

1 
 مدیر و استاد واحد

تربیتی تابعه و آموزشی
 پیوسته

 و بالاتر باشند. 3آموخته سطح الف( شرایط عمومی: دانش
ساعت تدریس در هفته  11ب( شرایط ویژه اساتید: حداقل 

 داشته باشند.
 کلادارهدر موارد خاص با تشخیص ضرورت حضور توسط 

آموختگان به عنوان کارمند توسعه منابع انسانی استفاده از دانش
 باشد.می مجاز

توسعه منابع  کلاداره
 انسانی

2 

آموخته فعال دانش
آموزشی، پژوهشی، 

فرهنگی و تبلیغی 
 داخل ایران

 و بالاتر باشد. 3آموخته سطح الف( شرایط عمومی: دانش
 ب( شرایط خاص

فعال پژوهشی: پژوهشگر رتبه الف و ب باشند و سالانه دو  -
 عنوان مقاله علمی پژوهشی ارائه کند.

های علمیه خارج از قم فعال آموزشی: مدرس مستقر در حوزه -
 یا سطوح عالی قم )با گواهی مرکز مدیریت حوزه علمیه( باشد.

باشد و فعالیت  1فعال فرهنگی: دارای رتبه ممتاز یا رتبه  -
 فرهنگی وی متوقف بر حضور در ایران باشد.

یر نظر فعال تبلیغی: حداقل نه ماه تبلیغ در میان مهاجرین )ز -
نهادهای ذیربط برای مبلغین غیرمستقر( یا استقرار تبلیغی )با 

 گواهی نهادهای ذیربط( داشته باشد.

معاونت ارتباطات و 
الملل با معرفی بین

واحدهای تخصصی 
 مربوط

3 
آموخته دارای دانش

مشکلات امنیتی در 
 کشور متبوع

لایل ترس موجه از این که به د»امکان خروج از ایران به دلیل 
های مربوط به نژاد، مذهب، ملیت، عضویت در بعضی گروه

« گیرنداجتماعی یا داشتن عقاید سیاسی تحت شکنجه قرار می
ندارند یا پس از خروج از ایران به علت یکی از این موارد مجبور 

معاونت ارتباطات و 
الملل با رایزنی بین

مدیریت نظارت و 
 بازرسی
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 شوند.به بازگشت می

 ر افتادهاز کا 4
 سال سن به بالا 61داشتن -
 العلاجبیماران صعب -
 بیمارانی که به صورت موقت امکان فعالیت ندارند. -

مرکز امور طلاب و 
 هاخانواده

1 

آموخته فعال دانش
آموزشی، پژوهشی، 
فرهنگی و تبلیغی در 
کشور خود یا کشور 

 ثالث

 الف( شرایط عمومی:
 اشند.و بالاتر ب 3آموخته سطح دانش -
به همراه خانواده حداقل نه ماه در سال در محل فعالیت حضور  -

 داشته باشد.
 از خدمات مراجعت استفاده نکرده باشد. -

 ب( شرایط خاص:
 های فعالان باشند.نامهحائز شرایط مربوط در آیین -

توسعه منابع کل اداره
 انسانی:

فعال آموزشی همکار 
واحدهای تابعه و پیوسته 

 و همکار
 معاونت پژوهشی:

 فعال پژوهشی
 معاونت فرهنگی:

 فعال فرهنگی
معاونت ارتباطات و 

الملل: فعال تبلیغی و بین
 سایر فعالان آموزشی

 باشد.ها برای یک سال اعتبار دارد و قابل تمدید مینامهتمامی معرفی :1تبصره 
های برجسته علمی، فرهنگی و صیتتوسعه منابع انسانی و شخمدیرکل اعضای هیأت علمی با تأیید : 2تبصره 

توانند به صورت سه ساله مشمول الملل و تأیید رئیس المصطفی میاجتماعی با معرفی معاونت ارتباطات و بین
 خدمات این ماده شوند.

توانند ها میآموختگان فعال ردیف پنجم جدول فوق در صورت تأیید مرکز امور طلاب و خانوادهدانش :3تبصره 
 واده به فعالیت در کشور خود یا کشور ثالث بپردازند.بدون خان
های خارج برای تأیید گواهی فعالیت واحدهای تخصصی لازم است از ظرفیت نمایندگی :4تبصره 

 آموختگان استفاده کنند.دانش
یا کارشناسی بوده، پرونده رفاهی آنها جاری یا در مدت  2آموختگانی که دارای مدرک سطح دانش :5تبصره 

مسدودی با اقامت مجاز در ایران حضور داشته اند و یکی از شرایط زیر را دارا باشند، از شرط تحصیلی سطح سه و 
 بالاتر معاف می شوند:

المصطفی یا سایر مراکز معتبر به تدریس سطح سه و باالاتر  تربیتیکسانی که در یکی از واحدهای آموزشی .2
د، یا از رتبه پژوهشی الف و ب برخوردار هستند، ضمن اینکه جهات یا کارشناسی ارشد و بالاتر مشغول هستن

 بررسی سطح علمی و امکان صدور مدرک سطح سه یا چهار به معاونت آموزشی معرفی می شوند. 
فعالان فرهنگی ممتاز و رتبه الف که برای ادامه فعالیت لازم است در ایران حضور داشته باشند؛ مشروط بر  .1

 قررات معاونت آموزشی شرایط سنی ادامه تحصیل را نداشته باشد.این که بر اساس م
 اتباع کشورهای افغانستان و عراق که در خارج از شهرهای قم و مشهد فعالیت دارند. .9
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بانوانی که والدین، همسر یا کفیل آنها جزو اتباع غیر ایرانی مجاز ساکن ایران باشاند تاا زماانی کاه تحات  .2
 د قرار گیرند.شرایط کفیل قانونی خو

 توسعه منابع انسانی. کلادارهاساتید اعزامی از سوی  .1
 نیز معاف می باشند: 1آموختگان دارای شرایط زیر از شرط سطح علمی تبصره دانش: 6تبصره 
 العلاج که پرونده رفاهی آنها جاری باشد.افراد دارای همسر ایرانی، معمر یا بیماری صعب .2
 رخی نهادهای همسو حضور آنان در ایران لازم تشخیص داده شود.افرادی که از نظر ب .1
 خدمات ایثارگران و خانواده آنان به شرح زیر قابل ارائه است: :7 تبصره
 21آموخته ایثارگری که حداقل یکسال گواهی حضور در جنگ تحمیلی یا جبهه مقاومت یاا حاداقل دانش .2

ند شهید باشد از شرط سطح علمی و فعالیت معااف باوده و در درصد درجه جانبازی داشته باشد یا دارای فرز
 صورت انجام فعالیت مورد انتظار در سطح خدمات عمومی، از خدمات اختصاصی برخودار خواهند شد.

 آموختگان فرزند شهید از شرط علمی سطح سه و چهار معاف می باشند.دانش .1
آموختگانی کاه باه مقاام شاهادت ل وی( دانشخدمات عمومی و اختصاصی همسر )و فرزندان تحت تکف .9

 شوند، با گواهی بنیاد شهید و امور ایثارگران قابل استمرار است.نائل می
آموختگان سطح دو و بالاتر که پرونده رفاهی آنها جاری باشد، در صورت معرفی معاونت آموزشی دانش :8تبصره 

این ماده معاف و برای دریافت خدمات عمومی معرفی  برای تکمیل نواقص آموزشی تا حداکثر دو سال از فعالیت
در حد لازم از سوی  می شوند ضمن اینکه تمدید سال دوم منوط به استمرار تکمیل نواقص و ارائه گزارش پیشرفت

 د.باشآن معاونت می
مشمول  ( که خواستار دریافت تسهیلات اقامتی هستند13با پیش کد التحصیلی )افراد دارای کد فارغ :9تبصره 

 1ست درخواست خود را از طریق کمیسیون تسهیلات پیگیری نمایند.ا آموختگی نبوده و لازممقررات فرایند دانش
کل نظارت و یید ادارهأای بدلائلی غیر از مسائل اخلاقی و امنیتی با تآموختهچنانچه پرونده رفاهی دانش (33ماده 

ا مدت زمانی محدود قابل زیر، برخی از خدمات عمومی ب بازرسی مسدود باشد در صورت وجود یکی از شرایط
 باشد:ارائه می

آموخته، همسر یا فرزندان تحت تکفال وی کاه مشامول هزیناه قابال توجاه العلاج دانشدر بیماری صعب .2
تاا حاداکثر یاک ساال  ها، اقامت و بیمه از شش ماهشود با ارائه گواهی مرکز امور طلاب و خانوادهدرمانی می

 باشد.ل ارائه میقاب
مشکلات امنیتی هستند  دارای 33جدول ماده  3ردیف آموختگانی که با توجه به شرایط اقامت و بیمه دانش .1

 تا زمان رفع مشکل، تمدید شده و در صورت انجام فعالیت در حد مقدور، شهریه نیز قابل ارائه است.

                                                 
 وتأیید رییس المصطفی.21/1/17مورخ  آموختگانالحاقی به موجب مصوبه کمیسیون دانش 1الی  1تبصره های .  1
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آموختگاان باا تصاویب کمیسایون جاامع داناش ناماه نظاامآیین هفتم فصلآموختگانی که بر اساس دانش .9
آموختگان مشمول خدمات علمی مانند دوره کارورزی، راتبه تحصیلی )بورس( راتبه پژوهشی )فرصات دانش

 1شوند از سه ماه تا دو سال امکان دریافت خدمات عمومی را دارند.مطالعاتی( و دوره آموزشی می
طرفه از آموختگی به صورت یکآموختگانی که پس از دانشانشالمصطفی نسبت به ارائه خدمات به د (34ماده 

 ، مسئولیتی ندارد.نباشند 33مندرج در ماده ایران خارج نشده باشند و حائز هیچکدام از شرایط 
الملل و تأیید رئیس المصطفی خدمات عمومی در موارد خاص با تشخیص معاونت ارتباطات و بین تبصره:

 استمرار خواهد یافت.
 نامه نسبتآییناین اجرای آموختگان موظف است به منظور نظارت و ارتقای کیفیت کل امور دانشاداره (35 ماده

 به موارد زیر اقدام کند:
 ؛نامهاین آیینآموختگان خروجی بر اساس مقررات ای از تعداد دانشارائه گزارش دوره. 2
 های مطالعاتی؛در قالب طرحهای شغلی ضمن رایزنی با نهادهای مختلف شناسایی فرصت .1
 ها و راهکارهای پیشنهادی بر اساس بازخوردهای جلسات مصاحبه.ارائه گزارشی از آسیب .9
آموختگی، نسبت به طراحی ها موظف است در طول مدت طی فرایند دانشمرکز امور طلاب و خانواده (36ماده 

 خته اقدام لازم را به عمل آورد.آموهای ویژه برای همسران و فرزندان دانشو اجرای برنامه
 

 المللی المصطفیمرکز رشد بین: پنجمفصل 
 :و اصطلاحات تعاریف(37ماده 
های فعالیت المصطفی است که از ایجاد و توسعهالمللی المصطفی مرکز وابسته به مرکز رشد بین مرکز: .1

آموختگان کارآفرین، نوآور و نشای، علمی و مانند آن( داهای تبلیغی، آموزشی، رسانهفرهنگی )در حوزه
 کند.نخبه المصطفی با ارایه خدمات حمایتی پشتیبانی می

خواهند بر اساس طرح و آموختگان المصطفی که میگروهی شامل چند نفر از دانش بنیان:گروه دانش .2
سیس یک شرکت را طی ألیت کنند و هنوز مراحل قانونیِ تایده مشخص در زمینه کاری مشخصی فعا

 اند.دهنکر
 آموختگان المصطفی که بر اساس طرح و ایدهگروهی شامل چند نفر از دانش بنیان:شرکت دانش .3

 کنند.مشخص در زمینه کاری مشخصی در قالب یک شرکتِ دارای هویت حقوقی مستقل فعالیت می
 بنیانی که متقاضی پذیرش و استفاده از خدمات مرکز است.گروه یا شرکت دانش واحد متقاضی: .4
بنیانی که بر اساس طرح و ایده مشخص در زمینه کاری مشخصی گروه یا شرکت دانش واحد حاضر: .5

کند و توانسته پس از طی مرحله پذیرش در مرکز حاضر شود و از خدمات آن استفاده کند. هر فعالیت می
 واحد دارای یک هویت حقوقی مستقل است.

                                                 
 تأیید رییس المصطفی. و 21/1/17مورخ  آموختگانالحاقی به موجب مصوبه کمیسیون دانش . 1
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بنیان مستعدی که طرح های دانشها یا شرکتگروه ماهه است که طی آن بهای ششدوره رشد:دوره پیش .6
های کارِ و ایده محوری مناسبی داشته باشند، مشاوره و آموزش لازم برای آشنایی با بازار، شناخت مهارت

توانند در ها میها و شرکتشود. گروهکاری و ایجاد هویت حقوقی مستقل ارایه می گروهی، تثبیت ایده
 دوره، متقاضی حضور در مرکز شوند.از این  آمیزصورت گذر موفقیت

ساله است که طی آن واحدهای حاضر در مرکز به معیارهای رشدیافتگی دست ای سهدوره رشد: دوره .7
 شوند.پس از آن از مرکز خارج می یابند ومی

جر پسندی که اجرای آن به ارایه محصول یا خدمتِ با ارزش افزوده زیاد منطرح مخاطب محوری: ایده .8
 شود.

کار و یک نفر کارشناس محتوایی که  و گروهی شامل یک نفر کارشناس آشنا به حوزه کسبگروه داوری:  .9
مسئولیت ارزیابی درخواست واحد متقاضی را بر عهده دارند. به ازای هر درخواست یک گروه داوری 

 اند.شده مرکز انتخاب شدهیدأیود که اعضای آن از میان داوران تشتشکیل می
وکار و موضوع تخصصی فعالیت واحد متقاضی که از سوی مرکز به فردی آشنا به حوزه کسب راهنما: .11

های آن نظارت کند، شود و وظیفه دارد در تمام مدت حضور واحد در مرکز بر فعالیتواحد معرفی می
 واسطه ارتباط مرکز و واحد باشد. های لازم را به آن ارایه کند وراهنمایی

 :دافاه (38ماده 
 ؛آموختگان المصطفیهای دانشها و خلاقیتایجاد زمینه کارآفرینی فرهنگی و حمایت از نوآوری .1
ها در جهت تولید و توسعه بنیان و کمک به آنایجاد فضای لازم جهت رشد و گسترش واحدهای دانش .2

 ؛محصولات و خدمات فرهنگی
 ؛المللآموختگان المصطفی در عرصه بیندانش ایجاد زمینه اشتغال .3
 ؛آموختگانهای فرهنگی دانشسازی فعالیتهای لازم برای خوداتکایی و تجاریایجاد زمینه .4
های های آموزشی، پژوهشی و تربیتی المصطفی با محیط فعالیتتوسعه شبکه ارتباط و همکاری بخش .5

 .آموختگانفرهنگی دانش
 مرکز رشد: وظایف و اختیارات (39ماده 
 ؛ای طرح همسو با زمینه فعالیت مرکزجذب و پذیرش واحدهای دار .1
 ؛سازی و خودکفاییارایه خدمات مورد نیاز واحدها در مسیر تبدیل طرح به محصولات مستعد تجاری .2
 ؛مین مالی واحدهای حاضرأمالی و ایجاد زمینه مناسب برای تحمایت  .3
 ؛کردن زیرساخت لازم برای توسعه واحدهای حاضرفراهم .4
 .های واحدهای حاضرنظارت و ارزیابی بر فعالیت .5

 های زیر توسط مرکز ممنوع است:انجام فعالیت تبصره:
 ؛علمیاستخدام عضو هیات .1
 ؛پیوسته و وابستهتابعه، سیس مدارس علمیه و مراکز پژوهشی أتصدی ت .2
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 انعقاد و اجرای قراردادهای پژوهشی به جز موارد زیر: .3
 ؛های توسعه فناورید و زیرساخترش های مطالعاتی در زمینه بهبود و توسعه مراکزطرح. 1/3
 های مطالعاتی برای ارجاع به واحدهای حاضر.طرح .2/3

 :هاسیاست (41ماده 
 ؛موریت المصطفیأکید و تمرکز بر رسالت و مأت .1
 ؛موریت طلبگی و تبلیغ دینیأکید و تمرکز بر رسالت و مأت .2
 ؛توجه به اقتضائات بومی و اختصاصی هر مخاطب .3
 ؛هالیت در گزینش طرحکید بر اثربخشی فعاأت .4
 ؛گری و مداخله مستقیمپرهیز از تصدی .5
 ؛کید بر تقویت روحیه استقلال و ارتقای توانایی خودکفا و خوداتکا شدن مخاطبأت .6
 ؛های فضای مجازیگیری حداکثری از ظرفیتبهره .7
 ؛ها و ملاحظات امنیتی برای جلوگیری از آسیب دیدن طرح و مخاطبتوجه به حساسیت .8
 .عه ارتباط اثربخش و عمیق با مخاطبان بالفعل و بالقوهحفظ و توس .9
 :خدمات (41ماده 
گری، اتاق افزار و...(، خدمات منشیخدمات اداری: دفترِ کار، تجهیزات اداری )تلفن، نمابر، نوشت .1

 جلسات و مانند آن.
ای هها و جلسات مختلف آموزشی و مشورتی در زمینهخدمات آموزشی و مشورتی: برگزاری دوره .2

 مدیریت، بازاریابی، حسابداری، حقوق، فناوری، معماری و مانند آن.
افزارهای اداری، طراحی پایگاه ای: رایانه، اینترنت پرسرعت، رایانامه، فضای میزبانی، نرمخدمات رایانه .3

 اینترنتی، آزمایشگاه و مانند آن.
های اطلاعاتی مرجع و مرجع، پایگاه افزارهایها، مراکز اسناد، نرمخدمات دانشی: دسترسی به کتابخانه .4

 مانند آن.
 .های دولتی و غیردولتی و مانند آنها و شرکتخدمات بازاریابی: معرفی به سازمان .5
 .خدمات مالی: پرداخت تسهیلات و تخصیص اعتبار .6

ا و هیید راهنمای آن واحد است و همه گزارشأارایه هرگونه خدمات یا تسهیلاتی به واحد منوط به ت تبصره:
 شوند.ییدشده مرکز انتخاب میأمستندات واحد باید در اختیار وی قرار بگیرد. راهنمای واحد از میان راهنمایان ت

 :اولویت پذیرش (42ماده 
 آموختگان المصطفی باشند.سس یا اکثریت همکاران آن جزو دانشؤواحدهایی که مدیر، م .1
 موریت المصطفی فعالیت کنند.أم های مرتبط باواحدهایی که به صورت مستقیم در زمینه .2
 آموختگان المصطفی منجر شوند.واحدهایی که به اشتغالزایی برای دانش .3
 داشته باشند. یی که ایده یا فعالیت نوآورانهواحدها .4
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 دار فعالیت کنند.واحدهایی که در مناطق مهم و اولویت .5
 دار فعالیت کنند.های مهم و اولویتواحدهایی که در زمینه .6

 های مرکز را تدوین و اعلام خواهد کرد.شورا در ابتدای هر سال فهرستی از اولویت تبصره:
 ارکان و تشکیلات

 :مرکز رشد ارکان (43ماده 
 ؛امنا تأهی .1
 ؛شورا .2
 .مدیر .3
 :امنا تأاعضای هیترکیب  (44ماده 
 ؛یس المصطفیئر .1
 ؛المللمعاون ارتباطات و بین .2
 ؛الاختیار ویمعاون آموزشی یا نماینده تام .3
 ؛الاختیار ویتربیتی یا نماینده تاممعاون فرهنگی .4
 ؛الاختیار ویالی یا نماینده تاممعاون اداری م .5
 ؛الاختیار وییا نماینده تامامور راهبردی یس مرکز توسعه و ئر .6
 ؛آموختگانمدیرکل امور دانش .7
 .المللیهای فرهنگی بینسه نفر از کارشناسان آشنا به فعالیت .8

 باشد.الملل دبیر هیأت امنا میأت امنا بر عهده رئیس المصطفی بوده و معاون ارتباطات و بینریاست هی :1تبصره 
شوند و انتخاب توسط رئیس المصطفی و برای مدت .......... انتخاب می 8اعضای مندرج در بند : 2 تبصره

 مجدد آنها بلامانع است.
 :امنا تأوظایف و اختیارات هی (45ماده 
 ؛مدت مرکزای بلندمدت و میانهتصویب برنامه .1
 ؛انتصاب اعضای حقیقی شورای مرکز .2
 ؛تصویب بودجه سالانه و تفصیلی مرکز .3
 .سسؤپیشنهاد اصلاح اساسنامه یا انحلال مرکز به سازمان م .4
 :اعضای شوراترکیب  (46ماده 
 ؛المللمعاون ارتباطات و بین .1
 ؛آموختگانمدیرکل امور دانش .2
 ؛معاون مرکز .3
 ؛های مرکزهای مرتبط با فعالیتهاسان حوزدو نفر از کارشن .4
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 .کار و یک نفر کارشناس حوزه کسب .5
آموختگان به عنوان جانشین و الملل بوده و مدیرکل امور دانشریاست شورا بر عهده معاون ارتباطات و بین تبصره:

 باشد.معاون مرکز دبیر شورا می
 :وظایف و اختیارات شورا (47ماده 
 ؛امنا تأمدت به هیی بلندمدت و میانهاپیشنهاد برنامه .1
 ؛های علمی و مالی مرکزها و برنامهتصویب سیاست .2
 ؛امنا تأپیشنهاد بودجه سالانه و تفصیلی به هی .3
 ؛های مرکزنامهها و شیوهنامهتصویب آیین .4
 ؛گیری در مورد جذب و پذیرش واحدهاتصمیم .5
 ؛تصویب فهرست داوران و راهنمایان معتمد مرکز .6
 .دارفهرست مناطق و موضوعات مهم و اولویتتصویب  .7
 آموختگان المصطفی مدیر و نماینده قانونی مرکز نزد مراجع حقیقی و حقوقی است.مدیرکل امور دانش (48ماده 
 :وظایف و اختیارات مدیر (49ماده 
 ؛های آنمدیریت و هدایت امور مرکز و نظارت بر حسن اجرای کلیه فعالیت .1
 ؛اشخاص حقیقی و حقوقی به نمایندگی از مرکز عقد قرارداد با کلیه .2
 ؛ارایه گزارش عملکرد سالانه مرکز به مراجع ذیربط .3
 ؛های واحدهای حاضر در مرکزارزیابی و نظارت بر فعالیت .4
 ؛انتخاب کارشناسان راهنمای واحدها .5
 ؛ریزی و اقدام برای حفظ و توسعه منابع مرکزبرنامه .6
 .امضای اسناد مالی و اداری .7

 تواند همه یا بخشی از وظایف و اختیاراتش را به معاون مرکز تفویض کند.مدیر مرکز می تبصره:
 :نمودار سازمانی (51ماده 

 
 

 :وظایف کارشناسان مرکز (51ماده 
یابی: .1  -های داوطلبان عضویت شناسایی و جذب اعضای بالقوه ارزیابی توانایی کارشناس پذیرش و ارز

 وری واحدهای حاضر.نی و تخصصی عملکرد و بهرهارزیابی ف -پذیرش اعضای جدید 
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 نیازسنجی و ارایه خدمات آموزشی و مشورتی به واحدهای حاضر. کارشناس آموزش و مشاوره: .2
ریزی، برنامه -ای، بازاریابی و مانند آن ارایه خدمات فنی، اداری، رایانه کارشناس پشتیبانی و مالی: .3

امور حقوقی و ثبتی مرکز  -وری اقتصادی در جهت توسعه بهره اقدام و نظارت بر فعالیت مرکز و واحدها
 و واحدها.

پیگیری امور اداری مرکز، پاسخگویی و راهنمایی مراجعان.  کارشناس اداری و روابط عمومی: .4
ها و رسانی اخبار و اطلاعات مرکز و واحدها، ارتباط با سایر مراکز و افراد، شرکت در نمایشگاهاطلاع

 مانند آن.ها و جشنواره
 پذیرش و حضور

 :مراحل پذیرش واحد (52ماده 
 ؛نماینده واحد متقاضی ( توسط1 شماره اجمالی )پیوستتکمیل پرسشنامه  .1
تشکیل پرونده جذب واحد متقاضی )شامل موارد زیر( توسط کارشناس پذیرش و ارزیابی ظرف مدت دو  .2

 هفته:
 ؛شده توسط واحدهای تکمیلپرسشنامه 
  ؛آموختگانبانک اطلاعات دانشسوابق متقاضی در 
 ؛سوابق ارتباطات قبلی متقاضی با مرکز 
 های ها و مدیریتسوابق آموزشی، مهارتی و فرهنگی متقاضی در المصطفی )با استعلام از معاونت

 ؛مربوطه(
  ؛نمایندگی المصطفی در کشور مربوطهاستعلام از 
 ؛ای مربوطهاستعلام از اداره کل منطقه 
 بررسی استعلام از اداره. 

به واحد متقاضی ظرف مدت  گیری مدیر نسبت به پذیرش یا رد اولیه درخواست و اعلام رسمیتصمیم .3
 ؛یک هفته

اضی در صورت پذیرش اولیه نماینده واحد متق ( توسط6 شماره تفصیلی )پیوستتکمیل پرسشنامه  .4
 ؛درخواست

ن معتمد مرکز به پیشنهاد های تخصصی از میان داوراانتخاب اعضای گروه داوری بر اساس حوزه .5
 ؛اس پذیرش و ارزیابی و تایید مدیرکارشن

شده در پرونده جذب، انجام مصاحبه حضوری یا ابزارهای ارزیابی درخواست بر اساس مستندات ارایه .6
 ؛مدت دو هفته ( ظرف7شماره زیابی )پیوست اردیگر توسط گروه داوری و تکمیل کاربرگ 

به واحد متقاضی ظرف  پذیرش یا رد نهایی درخواست و اعلام رسمی گیری شورای مرکز نسبت بهتصمیم .7
 ؛مدت یک هفته
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 ؛ب راهنمای واحد متقاضی توسط مدیرانتخا .8
نماینده واحد متقاضی در صورت پذیرش نهایی  ( توسط1شماره  همکاری )پیوستامضای قرارداد  .9

 درخواست.
 :رشدشرایط پذیرش در دوره پیش (53ماده 
 ؛آموختگان المصطفی با واحد متقاضییکی از دانش ثر دستکمؤهمکاری م .1
 ؛های المصطفیداشتن ایده محوری در چارچوب رسالت و سیاست .2
 .آگاهی از چگونگی ارایه اثربخش محصول یا خدمت به بازار هدف .3

در صورتی که واحد متقاضی فاقد هرکدام از این شرایط باشد و باه دلایلای چاون خلاقاناه باودن طارح یاا  تبصره:
مین شرایط در مدت معلوم أخورداری از بازار هدف بسیار مستعد، امکان پذیرش موقت واحد متقاضی به شرط تبر

 )حداکثر سه ماه( وجود دارد.
 :شرایط پذیرش در دوره رشد (54ماده 
 ؛رشد در مرکزگذراندن دوره پیش .1
 ؛شدهبرخورداری از شخصیت حقوقی مستقل و رسمی در قالب یک شرکت ثبت .2
 ؛وقت در واحدت کم یک نفر نیروی تمامحضور دس .3
 ؛سازی ایده محوریداشتن برنامه کاری مناسب برای خوداتکایی و تجاری .4
 .برخورداری از توانمندی و مهارت مورد نیاز برای اجرای طرح .5

در صورتی که واحد بتواند شایستگی خود برای ورود به دوره رشد را ثابت کند و واجد همه شرایط پذیرش  تبصره:
رشد در مرکز( رشد باشد، در صورت موافقت مدیر، نیازی به احراز بند یکم )گذراندن دوره پیشدر دوره پیش

 نیست.
 سال تمدید کند. 1را تا  رشد طول دوره وماه  1را تا  پیش رشد تواند طول دورهمدیر مرکز می (55ماده 
 :یید داور و راهنماأمراحل انتخاب و ت (56ماده 
 ؛کار توسط مدیر مرکز به شورا و ان و راهنمایان کسبداورمعرفی  .2
 :ط واحد مرتبط در المصطفی به شوراتوس ذیل، تخصصی هایداوران و راهنمایان محتوایی در حوزهمعرفی  .1

 ؛های دینی و عصری: معاونت آموزشیحوزه آموزش 
 ؛های مجازی: دانشگاه مجازیحوزه آموزش 
 ؛نت پژوهشیحوزه تالیف، تحقیق و ترجمه: معاو 
 ؛و حدیث: معاونت فرهنگی و تربیتی حوزه قرآن 
 ؛حوزه خانواده، زنان و کودکان: مرکز امور طلاب و خانواده 
 کل فناوری اطلاعاتادارههای نوین: حوزه فناوری. 
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شده، داوران و راهنمایان معتماد مرکاز را باا تعیاین های افراد معرفیشورا پس از بررسی سوابق و شایستگی .1
 کند.یید میأزه تخصصی ایشان تحو

های تخصصی ایشان کارگیری داوران و راهنمایان معتمد مرکز تنها در حوزهتواند نسبت به بهمدیر می: 1 تبصره
 اقدام کند.

رند توانند عضو گروه داوری باشند. اما داوران تنها در صورتی امکان راهنمایی واحدها را داراهنمایان می :2 تبصره
 یید شورا برسد.أکارهای فرهنگی نیز به ت و کسبیی ایشان در راهبری که توانا

 مقررات مالی
 مرکز: منابع مالیهای تأمین راه (57ماده 
 ؛اعم از اعتبارات دولتی و سازمانیدرآمدهای عمومی  .1
 درآمدهای اختصاصی شامل:  .2

 ؛شده به واحدهابازپرداخت تسهیلات ارایه 
 ؛سهم مرکز در فعالیت واحدها 
 ؛های اشخاص حقیقی و حقوقیککم 
 های مشترک مرکز با سایر نهادهافعالیت. 

 حساب متمرکز
واریز « المللی المصطفیدرآمدهای مرکز رشد بین»کلیه درآمدهای مرکز به حساب متمرکزی به نام  (58ماده 

 ت امنا و شورای مرکز انجام خواهد شد.أها در چارچوب مصوبات هییه هزینهشود و کلمی
 اعتباراتسقف 

یافته به هر واحد در هر سال به پیشنهاد مدیر و تصویب شورای مرکز تعیین سقف اعتبار تخصیص (59ماده 
 شود.می

 امنای مرکز است. تأیس هیئیید رأاز مقدار مصوب سالانه منوط به ت تخصیص اعتبار بیش: 1 تبصره
 ورود به هر مرحله تعیین خواهد شد. یافته به هر واحد در زمانمیزان دقیق اعتبار تخصیص: 2 تبصره
شده به واحد )کمک نقدی، فضا، تجهیزات، آموزش، مشاوره و مانند آن( بر هزینه همه خدمات ارایه: 3 تبصره

 شود.مین میأیافته به واحد تهای مصوب شورا از محل اعتبار تخصیصاساس تعرفه
 تضمین قرارداد

عتبار، نسبت به امضای قرارداد حضور و ارایه تضمین معتبر معادل واحد موظف است پیش از دریافت ا (61ماده 
 شده اقدام نماید.بینیکل اعتبار پیش

پرداخت اعتبارات  باز
رشد و رشد را تا شش ماه پس از پایان هر های پیشیافته در دورهواحد موظف است اعتبار تخصیص (61ماده 

 ز گرداند.شده توسط مدیر، به مرکز بادوره به ترتیب تعیین
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یافته تا سه سال پس از پایان در صورت موافقت مدیر، امکان تمدید مهلت بازپرداخت اعتبار تخصیص :1 تبصره
 هر دوره وجود دارد.

یافته در صورت ارایه گزارش مستند از سوی واحد و موافقت شورا، همه یا بخشی از اعتبار تخصیص :2 تبصره
 گیرد.مشمول مساعدت بلاعوض قرار می

 ایهای مالی و برنامهگزارش
 ای خود را در اختیار مرکز قرار دهد.های مالی و برنامهواحد موظف است گزارش (62ماده 
 سهم مرکز (63ماده 

های هر های واحد، در صورت تصویب شورای مرکز، بر اساس ویژگیسهم مرکز از درآمدهای حاصل از فعالیت
 شود.طرح و با توافق طرفین تعیین می

 رشد از پنج درصد و در طول دوره رشد از ده درصد کمتر نخواهد بود.سهم مرکز در طول دوره پیش تبصره:
 نام و نشان مرکز

 نام و نشان رسمی مرکز به این شکل است: (64ماده 

 
فارسی های عربی و انگلیسی، از این عبارات به جای نام در صورت نیاز به استفاده از نام و نشان به زبان تبصره:

 استفاده خواهد شد:
 حاضنة المصطفی الدولیة -
- ALMUSTAFA INTERNATIONAL INCUBATOR 

 استفاده از نام و نشان رسمی
ها، منشورات و محصولات واحدها فقط در استفاده از نام و نشان مرکز در اوراق اداری، گزارش (65ماده 

 نامه امکان پذیر است.چارچوب این آیین
 واحدهای مجاز

نامه برخوردار شوند و معرفی واحدهای توانند از مزایای این آیینفقط واحدهای حاضر در دوره رشد می (66ماده 
 رشد به صورت مستقیم توسط مرکز انجام خواهد شد.حاضر در دوره پیش

 کند. تواند استفاده از نام و نشان مرکز را برای همه یا برخی از واحدها محدود یا ممنوعمدیر مرکز میتبصره: 
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 معرفی واحد
ای باشد که ضمن معرفی واحد به درج نام و نشان مرکز در مستندات و محصولات واحدها باید به گونه (67ماده 

کید شود تا این شائبه پیش أ، بر هویت مستقل آن نیز ت«لمصطفیالمللی اواحد حاضر در مرکز رشد بین»عنوان 
 عهده مرکز است.نیاید که مسئولیت اقدامات و تعهدات واحد بر 

 انتشار اسناد و اقلام
ای که حاوی نام و نشان مرکز هستند، مشروط به تایید مدیر شدهها و اقلام طراحیانتشار اسناد، سربرگ (68ماده 

مرکز است و استفاده از این مستندات و اقلام تنها در چارچوب طرح و ایده محوری واحد با رعایت شان و 
 پذیر خواهد بود.امکان ملاحظات مرکز و المصطفی

 جبران خسارات
نامه و استفاده غیرمجاز از نام و نشان مرکز، مسئولیت پاسخگویی و جبران در صورت تخلف از این آیین (69ماده 

همه خسارات مادی و معنوی وارده به هر شخص حقیقی و حقوقی بر عهده واحد متخلف است و حق برخورد با 
 واحد توسط مرکز محفوظ است.

 
 آنها هایآموختگان المصطفی و انجمنالمللی دانشم: مجمع بینششفصل 

 
 :تعاریف (71ماده 
است که ( INGOنهاد بین المللی )سازمان مردمیک : 1آموختگان المصطفیالمللی دانشمجمع بین .1

ها و چارچوب اهداف، سیاستآموختگان المصطفی تشکیل گردیده و در با حضور و آرای همه دانش
 .شودیاد می« مجمع»نماید که در این فصل به اختصار فعالیت مینامه آیینط مندرج در این ضواب

های دارای شخصیت حقوقیِ ها و مجموعهها، انجمنها، گروهتشکل :آموختگانهای دانشانجمن .2
توسعه ارتباطات فعال بر محور یک موضوع یا عرصه فعالیت یا در محدوده یک »مستقل که با هدف 

 شود.آموختگان المصطفی تشکیل و اداره میتوسط دانش« قه مشخصمنط
 :مجمع اهداف (71ماده 
گاهی دانش .1 آموختگان، المصطفی و آموختگان از آخرین تحولات، رخدادها و مواضع مرتبط با دانشافزایش آ

 ؛های مورد توجهسایر عرصه
 ؛های مشترکر فعالیتفی و مشارکت دآموختگان با یکدیگر و المصطارتباط سازنده دانش .2
گاهی متقابل دانش .3 آموختگان از مسایل و مشکلات حقوقی، فعالیتی، سیاسی و حتی شخصی یکدیگر و آ

 ؛کمک به حل آنها
 ؛های مختلفبه اشتراک گذاشتن منابع و ظرفیت های یکدیگر از طریقها و برنامهحمایت از فعالیت .4

                                                 
1 Al-Mustafa International non-governmental organization 
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 ؛هاو مقابله عالمانه با آسیبوختگان آمصیانت از هویت و اعتبار مجموعه دانش .5
 ؛لمللیاسازی و تقویت ارتباط با مجامع علمی و فرهنگی در سطح ملی و بینزمینه .6
ها و سایر رخدادهای علمی، فرهنگی، قرآنی و... ها، مسابقات، جشنوارهمشارکت در برنامهسازی زمینه .7

 ؛المصطفی و سایر مراکز جهان اسلام
 ؛صطفیهای المافزایش کیفیت فعالیت .8
ها و نهادهای مختلف از قبیل مجمع جهانی اهل البیت )ع(، ثر و همکاری با ظرفیتؤسازی، پیشنهاد مزمینه .9

 .سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی و مجمع جهانی تقریب مذاهب اسلامی
و آموختگان در سطوح عملیاتی های دانشمجمع اهداف فوق را در سطوح کلان و راهبردی و انجمن تبصره:

 کنند.منطقه مربوطه دنبال می
 آموختگان:های دانشی حاکم بر فعالیت مجمع و انجمنهاسیاست (72ماده 
 ؛آموختگانها به دانشسازی، خودکفایی و واگذاری حداکثری فعالیتبومی .1
ای و ها در نهادهای حقوقی، فرهنگی و علمی در سطح ملی، منطقهفعالیت رسمی و قانونی انجمن .2

 ؛یالمللبین
 ؛آموختگاناعتمادآفرینی و افزایش رضایتمندی دانش .3
 ؛هاهای فعالیت آنآموختگان و محیطتوجه به شرایط و اقتضائات متفاوت دانش .4
 .های نوینوریای از ابزارها و فنگیربهره .5

 :آموختگانهای دانشمجمع و انجمنی هاها و برنامهفعالیت (73ماده 
افزایی و می و تخصصی اعضا به صورت حضوری یا مجازی با هدف همارتباط منظم و برگزاری جلسات عمو .1

های های جدید، شناخت ظرفیتایجاد وحدت رویه در مواجهه با مسایل پیش رو، اتخاذ راهکارها و راه حل
گاهی از تجربیات و شکست  ؛های یکدیگردر دسترس و آ

 آموختگان وی فعالیت دانش«هاو آسیبموانع »و « هاها و فرصتظرفیت»هم اندیشی و هم فکری و بررسی  .2
 ؛ثرؤپیشنهاد راهکارها و راهبردهای م

 ؛آموختگانهای دانشافزایی فعالیتسازی و همبررسی راهکارهای شبکه .3
آموختگان در مجامع و های علمی و فرهنگی و حمایت از افزایش حضور دانشطراحی و تدوین برنامه .4

 ؛رخدادهای علمی و فرهنگی معتبر
اندازی و ای و مانند آن برای راهو ارایه راهنماها و ابزارهای مورد نیاز فنی، حقوقی، مدیریتی، رایانه طراحی .5

 ؛آموختگانهای جمعی دانشتداوم فعالیت
کشورهای مختلف برای  برقراری ارتباط با واحدهای مختلف المصطفی و سایر نهادهای معتبر در سطح .6

 ؛ها و منابع در دسترسظرفیت آموختگان ازمندی دانشافزایش بهره



 89ماه مرداد 1 – آموختگان المصطفیجامع دانشنظام نامه آیین

 
  

26 

ک تحصیلی و کارآفرینی برای رایزنی با نهادهای حقوقی و سیاسی کشورها به منظور اعتباربخشی به مدار .7
 ؛آموختگاندانش

 ؛راهنمایی و حمایت از طلاب و متقاضیان مستعد برای تحصیل در المصطفی .8
 آموختگان المصطفیالمللی دانشمجمع بین

 :عارکان مجم (74ماده 
 ؛ت امناأهی .1
 ؛دبیرکل .2
 ؛شورای نمایندگان .3
 .مجمع عمومی .4

 هیأت امنا
گیر مجمع است که جلسات آن حداقل سالی یک نوبت ترین مقام سیاستگذار و تصمیمت امنا عالیأهی (75ماده 

 ی اکثریت اعضا رسمی است.أشود و تصمیمات آن با ربرگزار می
 :ت امناأاعضای هیترکیب  (76ماده 

 ؛ییس المصطفئر .1
 ؛المللمعاون ارتباطات و بین .2
 ؛آموختگانمدیرکل امور دانش .3
 ؛یس المصطفیئدو نفر عضو حقیقی به انتخاب ر .4
 ؛دبیرکل مجمع .5
 .آموختگانسه نفر از دانش .6

آموختگان دبیر ریاست هیأت امنا بر عهده رئیس المصطفی یا نماینده ایشان بوده و مدیرکل امور دانش :1تبصره 
 باشد.هیأت امنا می

 6توسط رئیس المصطفی برای مدت ........... سال و اعضای مندرج در بند  2اعضای مندرج در بند : 2تبصره 
 شوند و انتخاب مجدد آنها بلامانع است.توسط شورای نمایندگان برای .......... انتخاب می

 :ت امناهیأاختیارات وظایف و  (77ماده 
 سنامه؛تصویب و انجام هر نوع تغییر و اصلاح اسا .1
 ؛های بلندمدت مجمعهای کلان و برنامهتصویب سیاست .2
 نظارت عالیه بر حسن اجرای فعالیت ها و اقدامات مجمع .3
 اصلاح آیین نامه و اسناد سازمانی مجمع .4
 ؛صیانت از اعتبار مجمع .1
 .تصمیم گیری درباره انتخابات زودهنگام شورای نمایندگان .6



 89ماه مرداد 1 – آموختگان المصطفیجامع دانشنظام نامه آیین

 
  

27 

 دبیرکل
گیری شورای عمومی از میان یأاجرایی و نماینده قانونی مجمع است که با ر ترین جایگاهدبیرکل عالی (78ماده 
ها، ت امنا، تدوین گزارشأشود و مسئولیت اجرای تصمیمات هیآموختگان به مدت دو سال انتخاب میدانش

 پیگیری امور مدیریتی و حقوقی و ریاست جلسات شورای عمومی مجمع را بر عهده دارد.
 شورای نمایندگان

 شود.آموختگان تشکیل میشورای نمایندگان مجمع با حضور نمایندگان همه دانش( 79ده ما
آموخته آموخته یک نفر نماینده و کشورهایی که تا هزار نفر دانشهر کشور به ازای هر هزار نفر دانش (81ماده 

 یک نماینده در مجمع خواهند داشت.دارند، 
آموختگان آن ی همه دانشأانتخابات حضوری یا مجازی با حق رگزاری نمایندگان هر کشور از طریق بر (81ماده 

 شوند.ای مدت چهار سال انتخاب میکشور بر
 شود.میبرگزار نوبت به صورت حضوری یا مجازی  یکجلسات شورای نمایندگان سالیانه حداقل  (82ماده 

 دو سوم حاضرین معتبر است.ی أا رسمیت یافته و تصمیمات آن با رجلسه با حضور نیمی از اعض تبصره:
آموختگان اقلیت، علاوه بر سهمیه کشوری، سهمیه خاص نمایندگان به به منظور رعایت حقوق دانش (83ماده 

 شود:صورت زیر در نظر گرفته می
آموختگان مذاهب گیری از تمامی دانشیأآموختگان مذاهب به صورت مستقل دارای دو نماینده با ردانش .1

 ؛مناطق مختلف
آموخته با ترکیب یک نفر از ی گیری از تمامی بانوان دانشأآموخته علاوه دارای پنج نماینده با رانوان دانشب .2

منطقه آسیای جنوب شرقی، یک نفر از منطقه شبه قاره و افغانستان، یک نفر از منطقه آسیای غربی، یک نفر از 
 .منطقه افریقا و یک نفر از منطقه اروپا و امریکا

رسد، قابل انجام ت امنای مجمع میأنامه اجرایی که به تصویب هیبرگزاری انتخابات بر اساس شیوه (84ماده 
 است.

 هستند. نمایندگاناعضای حقیقی دارای حق رأی برای تعیین نمایندگان شورای  صرفاً  تبصره:
 :اختیارات شورای نمایندگان و وظایف (85ماده 

 ؛کلتعیین دبیر .1
 ؛ت امناأتعیین اعضای حقیقی عضو هی .2
 ؛حقوقی مجمع با عضویت اعضای حقیقی و آموختگاندانش تخصصیهای و گروه هاتشکیل کمیسیون .3
 ؛های فوقهای سیاسی در حوزه اهداف و فعالیتبررسی و تدوین بسته .4
 ؛ها و اعلام مواضع در حوزه مسائل مختلفها، قطعنامهصدور بیانه .5
 .های المصطفیدی به نهادهای مختلف از جمله بخشاقدامات پیشنهاها و ارائه برنامه .6
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آموختگان تهیه شده نفر از دانش 11نفر از نمایندگان یا  1هایی که توسط حداقل موضوعات یا طرح (86ماده 
 گیرد.تور کار شورای نمایندگان قرار میباشد، در دس

 مجمع عمومی
نامه گردهمایی آموختگان با استفاده از ظرفیت آیینمی دانشمجمع عمومی با فراخوان شرکت تما (87ماده 
صورت حضوری یا مجازی  به بار در سال حداقل یک ای یا موضوعیآموختگان به صورت سراسری، منطقهدانش

 شود.برگزار می
 :عضویت در مجمع انواع (88ماده 

آموختگی( عضو ند جامع دانشآموختگان المصطفی )بنا به تعریف مندرج در سعضویت حقیقی: همه دانش .1
 مجمع هستند.

سیس یا مدیریت آنها توسط أهایی که تسسات و گروهؤها، مها، تشکلعضویت حقوقی: انجمن .2
 توانند تقاضای عضویت خود را به دبیرکل ارائه کنند.آموختگان انجام شود میدانش

لازم برای تشکیل و برگزاری جلسات و  مین هزینه و زیرساختأآموختگان علاوه بر تاداره کل دانش (89ماده 
های مصوب مجمع اختصاص های پیشنهادی و طرحهای مجمع، سالیانه مبلغی را برای حمایت از بستهفعالیت

های مجمع را مورد استفاده و نظر قرار ها و قراردادهای همکاری با سایر نهادها ظرفیتنامهدهد و در تفاهممی
 دهد.
 باشد.نه مجمع، شهر قم میمکان دبیرخا (91 ماده

 آموختگانهای دانشانجمن فرایند تشکیل
آموختگان در یک منطقه یا آموختگان با محوریت ایجاد و تقویت ارتباطات دانشهای دانشانجمن(91ماده 

عرصه فعالیت تشکیل شده و بر اساس اساسنامه و مقررات داخلی خود فعالیت کرده و در یکی از اشکال رسمی از 
 کند.مجوز لازم را دریافت می« سسه فرهنگیؤم»( یا NGO« )نهادسازمان مردم»یل قب

آموختگان کل دانشتوانند درخواست ثبت در المصطفی را به نمایندگی کشور خود یا ادارهها میانجمن (92 ماده
 ارسال کنند.

کل آموختگان، ادارهدانشهای ای یا موضوعی فعالیت انجمنبه منظور جلوگیری از تداخل منطقه تبصره:
اندازی انجمن در یک منطقه یا موضوع مشابه را از های جدید نسبت به راهتواند درخواستآموختگان میدانش

 دستور کار خارج کند.
تواند به تناسب منطقه یا موضوع فعالیت خود در بیش از یک انجمن عضویت آموخته مییک دانش (93ماده 

 داشته باشد.
 هایی که دارای سابقه فعالیت به عنوان تشکل فرهنگی داشته باشند، در اولویت قرار دارند.انجمن (94ماده 
 ارکان
خوردار باشند. مدیر به ت مدیره برأتوانند از هیآموختگان دارای مدیر و اعضا بوده و میهای دانشانجمن (95 ماده

 شود.ی اکثریت اعضا انتخاب میأت مدیره یا با رأانتخاب هی
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تواند برای تشکیل و ادامه فعالیت باشند. المصطفی میها از نظر مالی دارای استقلال میانجمن (96 ماده
 ها و منابع خود، از آنها حمایت کند.ها بر اساس اولویتانجمن

 
 آموختگان )مجد(: مدرسه جامع دانشهفتمفصل 

یف مجد (97 ماده سازی و زیرساخت غیرمتمرکزی برای زمینهو آموختگان )مجد( بستر مدرسه جامع دانش :تعر
 .باشدآموختگان میآموزی به دانشافزایی و مهارتی خدمات دانشتوسعه ارتباطات علمی و ارایه

 :اهداف (98 ماده
 ؛سازی و توسعه شبکه ارتباطات بانشاط و پرتکاپوی علمیپیاده .1
 ؛ل فرهنگی و اجتماعیئبا مسا مدار و تقویت نوآوری و مهارت مواجههسازی تفکر رسالتنهادینه .2
 ؛های فعالیتآموختگان در عرصههای اثرگذار دانشافزایی و تقویت جایگاهمهارت .3
 .های دانشیآموختگان در چارچوب حوزهثر و مرجعیت علمی دانشؤتوسعه و تقویت جایگاه م .4

 :هاسیاست (99 ماده
 ؛موریت المصطفیأکید بر رسالت و مأت .1
 ؛اه حوزوی و تبلیغیکید بر هویت و جایگأت .2
 ؛آموختگان در ایرانرعایت اصل عدم ماندگاری دانش .3
 ؛توجه به اقتضائات بومی و اختصاصی مخاطبان .4
 ؛های آموزشکید بر اثربخشی در ارایهأت .1
 ؛تقویت روحیه استقلال و خودباوری مخاطبان .6
 ؛های جدیدهای فضای مجازی و فناوریگیری حداکثری از ظرفیتبهره .7
 ؛ها و ملاحظات سیاسی، حقوقی و امنیتیاسیتتوجه به حس .1
 ی ارتباط اثربخش و عمیق با مخاطبان بالفعل و بالقوه.حفظ و توسعه .1

یافت  کنندگان خدماتدر
آموختگی بنابه ضوابط ی دانشو طلاب در آستانه 1ماده  1به تعریف مندرج در بند آموختگان بنادانش (111 ماده

 نامه از خدمات مجد استفاده کنند.توانند در چارچوب مقررات این آیینمی (یآموختگفرایند دانشفصل چهارم )
که به صورت غیرمجاز در ایران سکونت دارند، امکان  نامهآیین 31ماده آموختگان مقیم مشمول دانش :تبصره

 استفاده از خدمات مجد را ندارند.
 روش ارائه خدمات

ی ابزارهای در دسترس به صورت حضوری، جد با استفاده از همهها و خدمات مها، برنامهفعالیت (111 ماده
 شوند.غیرحضوری، مجازی و ترکیبی در داخل و خارج از ایران اجرا و ارایه می
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 دهندگان خدماتارائه
به صورت مشارکتی از طریق ( 123الی  116)موضوع مواد ها و خدمات مجد ها، برنامهفعالیت (112 ماده

ها سسات وابسته، نمایندگیؤهای مختلف، ممند با واحدهای مختلف المصطفی )معاونتامهمکاری مستمر و نظ
کارگیری سازی و بههای مشترک برای فعالسپاری و اجرای برنامهنامه، قرارداد، برونو مدارس( و نیز عقد تفاهم

ای( و غیردولتی حرفه چون سازمان فنی وهای مرتبط و معتبر دولتی )همی سازمانتوانمندی و ظرفیت همه
 شوند.های ایشان اجرا و ارایه میها و انجمنآموختگان، گروهچون جهاد دانشگاهی( با حضور دانش)هم
رسانی، های مختلف، نسبت به اطلاعسازی ظرفیتآموختگان ضمن رایزنی و فعالکل دانشاداره (113 ماده
 عتباربخشی به انواع مختلف خدمات را بر عهده دارد.سازی و راهبری سامانه مربوطه و ارزیابی و اپیاده
این  چهارماساس مفاد فصل بر  ارائه خدمات و تسهیلات از قبیل اقامت، بیمه، شهریه و... صرفاً  (114 ماده
گونه مجوزی نامه هیچها و امکانات این آیینباشد و استفاده از ظرفیتمجاز می (آموختگیفرایند دانش )نامهآیین

 باشد.رائه این خدمات و تسهیلات نمیبرای ا
 خدماتانواع 

اندیشی، حلقه و مباحثه علمی، انجمن مجد اهداف خود را از طریق ارایه خدماتی از قبیل شبکه هم (115 ماده
علمی سراسری، دوره کارورزی، جعبه ابزار فعالیت، مشاوره و راهنمایی، راتبه تحصیلی، راتبه پژوهشی، دوره 

رسانی، مربی اخلاق، تکمیل نواقص و صدور مدارک بر اساس مقررات مواد داد علمی، بسته اطلاعمدت، رخکوتاه
 سازد.بعدی محقق می

های مصوب و ی مخاطبان بنا به سرانهای طراحی و ارایه شوند که همهخدمات مجد باید به گونه :1تبصره 
 را داشته باشند. هامندی از آنهای مندرج در اسناد بالادستی امکان بهرهشاخص
شرط استفاده از پیش طبق مقررات مربوطه، تواندها و دریافت خدمات مجد میمشارکت در فعالیت :2تبصره 

 آموختگان فعال خواهد بود.برخی از مزایای دانش
های با امکانات موجود داخلی و ظرفیت میزان پشتیبانی از هر خدمت و مزایای مرتبط با آن متناسب :3تبصره 

آموختگان توسط معاونت ارتباطات های سالانه مصوب کمیسیون دانشسسات بر اساس سیاستؤایر نهادها و مس
 شود.الملل تعیین میو بین

 اندیشیسامانه هم
آموختگان که زیرساختی است در بستر فضای مجازی با حضور همه دانش« اندیشیسامانه هم» (116 ماده

کند و های دانش و فعالیت را فراهم میسازنده و هوشمند ایشان بر محور عرصهامکان برقراری ارتباط چندسویه، 
 پردازد.ها میبندی و توزیع محتواهای تولیدشده در میان آنبه انباشت، طبقه

طراحی و با کمک  ،بهگیری از تجربیات مشااندیشی را با بهرهمجد الگوی مفهومی و عملیاتی سامانه هم :تبصره
 سازی خواهد کرد.پیاده را اطلاعات ،یمور راهبردامرکز توسعه و 

 حلقه و مباحثه علمی
آموختگان بر محور نشینی رسمی یا غیررسمی دانشو همآمدن یعنی گردهم« حلقه و مباحثه علمی» (117 ماده
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کل ی یک اثر ارزشمند، تبادل تجربیات یا مواردی از این قبیل که به صورت مستمر شهایی چون مطالعهفعالیت
آموختگان تشکیل و فعال شوند. هر توانند با طراحی و پیشنهاد مجد یا به ابتکار دانشهای علمی میگیرد. حلقهمی

 باشد.حلقه علمی دارای یک دبیر به انتخاب اعضا می
 دهد.مجد زیرساخت فنی، منابع علمی و مشاور علمی را در اختیار حلقات فعال قرار می :تبصره

 انجمن علمی
آموختگان و اساتید علاقمند به فعالیت و همکاری تشکل رسمی جمعی از دانش« انجمن علمی» (118 ماده

علمی و پژوهشی در یک عرصه دانشی مشخص است که در چارچوب اساسنامه مصوب خود بر اساس مقررات 
 کند.فعالیت می« های علمی طلابانجمناجرایی نامه آیین»عمومی 
آموختگان، معاونت پژوهشی های علمی سراسری دانشظارت بر فعالیت انجمنمرجع تصویب و ن :1تبصره 

 سازمان مرکزی است.
آموختگان تواند تشکیل شود و همه دانشتنها یک انجمن علمی سراسری در هر رشته یا گرایش می :2تبصره 

مربوط به رشته و  های علمیی در انجمن یا انجمنأت علمی از حق عضویت و رأسطح دو و بالاتر و اعضای هی
 تخصص خود برخوردارند.

 ای داشته باشد.تواند با حضور اعضای انجمن از یک منطقه، میز منطقههر انجمن علمی می :3تبصره 
 دوره کارورزی

های فعالیت از دانش لازم برخوردار ای که در یکی از عرصهآموختهحضور دانش« دوره کارورزی» (119 ماده
و ارتقای تجربه و مهارت کاری و عملی در آن مدتی را با حمایت مجد در یک مرکز معتبر است و به منظور کسب 

های آموزش کاربردی، بخشی از برنامه شود. این خدمت ممکن است در قالب تکمیل دورهمشغول به کار می
 آموخته ارایه شود. کارهای حمایتی یا در پی درخواست خود دانش و هدایت شغلی یا سایر ساز

کل ابی توسط نمایندگی و تصویب ادارهاستفاده از دوره کارورزی منوط به ارایه درخواست، ارزی :1 بصرهت
 آموختگان است.های مصوب کمیسیون دانشآموختگان بر مبنای سیاستدانش

سسه مربوطه و در صورت ؤهایی از قبیل معرفی به مرکز و ممجد بر اساس درخواست مربوطه، حمایت :2 تبصره
 های مورد نیاز را بر عهده خواهد داشت.الی مورد نیاز یا سایر حمایتاز پرداخت هزینه احتمنی

آموخته در ایران پس از تواند به عنوان بخشی از مهلت قانونی حضور دانشدوره کارورزی می :3 تبصره
 محاسبه شود. (آموختگیفرایند دانشفصل چهارم) بر اساس مقررات  آموختگیدانش

 زار فعالیتجعبه اب
ها، نامهای از ابزارهای مدیریتی، اجرایی و فنی نظیر نمونه ضوابط و آیینمجموعه« جعبه ابزار فعالیت» (111 ماده

آموخته برای اجرای موفق یک فعالیت است های فنی و... که مورد نیاز دانشافزارهای مالی و تخصصی، نقشهنرم
 گیرد.عرصه قرار میموختگان فعال در آن آکه در اختیار دانش

جعبه ابزارهای مورد نیاز را شناسایی، ناسان مرتبط با هر عرصه فعالیت، مجد با همکاری مراکز و کارش :تبصره
 کند.گردآوری و به روزرسانی می
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 سامانه مشاوره و راهنمایی
ن معتمد و کارآشنا به آموختگان با کارشناسابا هدف تسهیل ارتباط دانش« سامانه مشاوره و راهنمایی» (111 ماده

 شود.سازی میل پیش روی فعالیت ایشان توسط مجد پیادهئمنظور مقابله با شبهات، بهبود عملکرد و حل مسا
سسات ؤهای موجود مراکز پاسخگویی، ماین سامانه به صورت حضوری و مجازی و با استفاده از ظرفیت :تبصره

 صین مرتبط فعالیت خواهد کرد.های استعدادسنجی و متخصهدایت فعالیتی، سامانه
 راتبه تحصیلی )بورس(

هدایت و حمایت از ادامه تحصیل در مقطع تحصیلات تکمیلی در یکی از مراکز « راتبه تحصیلی» (112 ماده
علمی معتبر است که به منظور تقویت بنیه علمی و جایگاه اجتماعی و توسعه همکاری با سایر مراکز علمی به 

آموختگان مطرح و در مندی از راتبه در کمیسیون دانشدرخواست بهرهقابل اعطا است.  آموختگان فعالدانش
 شوند.های سالانه بررسی و تعیین تکلیف میچارچوب منابع و سیاست

شود. راتبه صرفاً پس از اطمینان نسبت به پذیرش قطعی فرد در مرکز آموزشی مورد نظر پرداخت می :1تبصره 
حداکثر پس از شش ماه از تصویب کمیسیون نسبت به ارایه مستندات پذیرش اقدام  آموخته موظف استدانش

 کند. پرداخت مراحل بعدی منوط به ارایه گزارش پیشرفت تحصیلی است.
راتبه تحصیلی در مراکز آموزشی وابسته به وزارت علوم ج.ا.ا. از طریق معاونت آموزشی و در چارچوب  :2تبصره 

 اقدام است.نامه مربوطه قابل آیین
 کند.برای ارایه این خدمت استفاده می های المصطفی با سایر مراکز علمینامهمجد از ظرفیت تفاهم :3تبصره 

 راتبه پژوهشی
های نامه، پرداخت هزینهدر قالب صدور معرفی« های مطالعاتی(های پژوهشی )فرصتراتبه» (113 ماده

عالیت پژوهشی و مطالعاتی دایت و حمایت از فپژوهش و پرداخت کمک هزینه زندگی به منظور ه
شوند. این آموختگان نخبه و دارای استعداد برتر زیر نظر اساتید معتبر یا در یکی از مراکز علمی ارایه میدانش
یابند و به منظور افزایش توانمندی علمی یا مطالعه بر روی موضوع خاص ها حداکثر دو سال استمرار میراتبه

مطرح و در چارچوب منابع و  آموختگانمندی از راتبه در کمیسیون دانشد. درخواست بهرهشونطراحی می
 شوند.های سالانه بررسی و تعیین تکلیف میسیاست
 برای حضور و اقامت در خارج از ایران قابل طرح و بررسی است. درخواست راتبه پژوهشی صرفاً  :1تبصره 
 شود.یید کمیسیون انجام میأهای تخصصی با تمربوطه در معاونتتعیین نخبه با توجه به ضوابط  :2تبصره 
ساعت  71تا  21های پژوهش بنا به تصمیم کمیسیون بر اساس طرحنامه ارایه شده به میزان کمک هزینه :3تبصره 

 کار پژوهشی ماهیانه قابل محاسبه و پرداخت است.
 دوره آموزشی

به روزرسانی دانشی و مهارتی ویی به نیازها، تکمیل و به منظور پاسخگ« های آموزشیدوره» (114 ماده
آموختگان از طریق ارایه یک یا چند سرفصل به صورت حضوری یا غیرحضوری در مدت مشخص توسط دانش

سسه الحکمه یا سایر واحدهای المصطفی و مراکز معتبر داخلی و خارجی برگزار ؤنمایندگی، دانشگاه مجازی، م
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 شوند.می
آموختگان کل دانشهای آموزشی براساس مطالعات، نیازسنجی و پیشنهاد ادارهسالانه دوره امهبرن (115ماده 

رسد. واحدهای برگزارکننده موظفند طرح برگزاری دوره را شامل آموختگان به تصویب میتوسط کمیسیون دانش
رسانی در عای بررسی و اطلاهای اصلی، استاد پیشنهادی، تعداد مخاطبان و هزینه پیشنهادی را برعنوان، سرفصل

 آموختگان اعلام کنند.کل دانشسامانه به اداره
المصطفی های مختلف های آموزشی هر منطقه با استفاده از ظرفیتریزی دورهولیت اصلی برنامهئمس (116ماده 

 باشد.بر عهده نمایندگی می
برنامه دانشگاه مجازی قرار داشته باشد، از های مورد نیاز در در صورتی که هر کدام از عناوین و دوره تبصره:

 شود.اولویت اقدام نمایندگی خارج می
هایی برای تواند نسبت به تعریف دورهسسه الحکمة در صورت درخواست یک یا چند نمایندگی میؤم (117 ماده

حوزه دانشی مورد  تربیتی مرتبط باآموختگان یک یا چند کشور با استفاده از ظرفیت علمی واحدهای آموزشیدانش
 نظر، اقدام کنند.

 رخداد علمی
آیین و مراسمی است از قبیل همایش، گردهمایی، جشنواره، نشست، مسابقه و اردو « رخداد علمی» (118 ماده

ریزی و اجرا آموختگان برنامهبخشی به دانشسازی یا انگیزهپردازی، شبکهکه به منظور ارتقای دانش، مهارت، ایده
 شود.سانی و حمایت میریا اطلاع

 رسانیبسته اطلاع
ای شامل آخرین ای چاپی یا مجازی است که به صورت متنی و چندرسانهبسته« رسانیبسته اطلاع» (119 ماده

های تخصصی و محتوای انگیزشی با مشارکت سایر واحدها تحولات دانشی و تجارب فعالیتی مرتبط و تحلیل
 گیرد.آموختگان قرار میای در اختیار دانشدورهشود و به صورت منظم یا تهیه می

 مربی اخلاق و تربیت
به منظور حفظ و « اساتید و مربیان اخلاق و تربیت»آموختگان با تسهیل برقراری ارتباط عمیق دانش (121 ماده

ی ر مبناهای پیش روی ایشان که بمدار، تربیت متوازن و جلوگیری و کاستن از آفات و آسیبتقویت هویت رسالت
 شود.تربیتی دنبال میضوابط مربوطه در معاونت فرهنگی

 تکمیل نواقص و صدور مدارک
توسط معاونت آموزشی بر اساس مقررات مربوطه انجام « تکمیل نواقص آموزشی و دریافت مدارک» (121 ماده

 شود.می
 سامانه مجد

آموختگان(و شی از ساجد )سامانه جامع دانشرا به عنوان بخ« سامانه مجد»آموختگان کل دانشاداره (122 ماده
 های مجد طراحی و مستقر خواهد کرد. این سامانه دارای کارکردهای زیر است: به منظور راهبری فعالیت

کنندگان اصلی خدمت آموختگان به عنوان دریافت: سامانه مجد این امکان را در اختیار دانشنیازسنجی .1
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ها و محتوای مورد نظر خود را به اطلاع مجد برسانند تا پس از بررسی ها، سرفصلگذارد که نیازمندیمی
سنجی، زمینه لازم برای ارایه خدمت مرتبط فراهم شود. سایر افراد و مراکز مرتبط )از قبیل و امکان

ای( نیز امکان اعلام نیاز و پیشنهاد ارایه خدمت آموختگان و ادارات منطقههای دانشها، انجمننمایندگی
 مجد را خواهند داشت. به

رساند. این آموختگان میشده در مجد را به اطلاع دانش: سامانه همه خدمات ارایهرسانیاطلاع .2
نویسی و کسب رسانی باید تفصیلی )شامل همه مختصات و نکات لازم(، فعال )دارای امکان ناماطلاع

ی مخاطبان احتمالی( باشد. هاشده بر اساس سوابق و ویژگیاطلاعات بیشتر( و هوشمند )توزیع
ها، مراکز آموزشی تربیتی و... آموختگان، نمایندگیهای دانشکنندگان خدمت شامل افراد و انجمنائهار

 رسانی لازم برای انواع خدمات خود را در سامانه انجام دهند.لازم است اطلاع
ل برگزاری، روش برگزاری، هایی چون مح: سامانه خدمات مختلف را بر اساس شاخصپیشنهاد و مشاوره .3

آموخته بنا به سوابق، شرایط و نیاز خود از کند تا هر دانشبندی مینویسی دستهها و شرایط نامسرفصل
آموختگان به همه ها مطلع شود. بدیهی است که این امر به معنای عدم اطلاع و دسترسی دانشآن

 خدمات نیست.
شود تا در در سامانه ثبت و به پرونده وی در ساجد افزوده میآموخته های دانش: همه فعالیتثبت سوابق .4

 های بعدی مورد توجه قرار بگیرند.گیریها و تصمیمارزیابی
ویژه عناوینی چون سامانه : سامانه بستر مستقیم ارایه بسیاری از خدمات مجد )بهارایه خدمت .1

نویسی و آموخته به محض نامو دانشابزار فعالیت( است های آموزشی مجازی و جعبهاندیشی، دورههم
ها را خواهد داشت. این امکان از طریق مندی از آندر صورت دارا بودن شرایط مورد نظر امکان بهره

دهندگان خدمت )به عنوان مثال های ارایهافزارها و سامانهواسطه سامانه مجد به نرماتصال آنی و بی
 دانشگاه مجازی المصطفی( فراهم خواهد شد.

 
 آموختگانهای دانشها و نشستتم: گردهماییشفصل ه

 
 تعاریف (123 ماده

آموختگان که در چارچوب ضوابط این گرد هم آمدن و تجدید دیدار گروهی از دانش گردهمایی: .1
نامه، با برنامه مدون، در مکان و محدوده زمانی مشخص، در گستره سراسری )با حضور آیین

آموختگانِ یک منطقه(، ملی )با حضور ای )با حضور دانشدنیا(، منطقه آموختگانِ مناطق مختلفدانش
آموختگانِ بخشی از یک کشور(، با موضوع آموختگانِ یک کشور( یا محلی )با حضور دانشدانش

آموختگان یا المصطفی انجام تخصصی یا عمومی، به صورت حضوری یا مجازی و توسط دانش
 شود.می
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ها و آموختگان در قالب محافل و مجالسی چون هیاتید دیدار دانشگرد هم آمدن و تجد نشست: .2
های اردویی، های آموزش قرآن و معارف اسلامی، جلسات خانگی و برنامهجلسات مذهبی، کلاس

ورزشی و...، به صورت مستمر یا موردی که به اطلاع المصطفی برسد و به تحقق یک یا چند هدف 
ها مورد تشویق و حمایت بیانجامد، در محدوده منابع و ظرفیت 3تا  1بویژه اهداف  121ماده مندرج در 

 گیرد.قرار می
 :اهداف (124 ماده
 ؛آموختگان با یکدیگرای دانشسازی برای توسعه ارتباطات فردی و شبکهتجدید دیدار، آشنایی و زمینه .1
 ؛و پشتیبانی آموختگان از وضعیت یکدیگر، تبادل نظر و تجربه و همیاریاطلاع یافتن دانش .2
 ؛آموختگاندانش« هویت المصطفایی»های معنوی، روحیه رسالتمدار و تقویت انگیزه .3
 ؛آموختگانهای موفق به دانشهای علمی و مهارتی و معرفی الگوها و تجربهروزرسانی و ارتقای تواناییبه .4
و خادمات هاا اینادها، ظرفیتها، فربرداری آنان از سامانهآموختگان و افزایش بهرهل دانشئآشنایی با مسا .5

 ؛المصطفیدر « آموختگینظام دانش»
در « آماوختگینظاام دانش»آموختگاان بارای توساعه و بهساازی گیری از نظارات و تجربیاات دانشبهره .6

 ؛المصطفی
المصاطفی و ساایر واحادهای تخصصای  هاا و خادماتآموختگان با دساتاوردها، ظرفیتآشنایی دانش .7

هاا و بارداری از ظرفیاتسازی بارای اساتفاده و بهارهآنها و زمینه« های فعالیتعرصه»نهادهای مرتبط با 
 ؛آموختگانهای دانشتوانمندی

هاای تخصصای و منااطق المصاطفی در حوزههاای ها و فعالیتربااره برناماهاندیشی و تباادل نظار دهم .8
 ؛مختلف

ویژه علام و ای مختلاف، باهههای جمهوری اسلامی ایاران در عرصاهآموختگان با پیشرفتآشنایی دانش .9
 ؛فناوری

 .آموختگانها و دستاوردهای دانشتقویت جایگاه و اعتبار و معرفی ظرفیت .11
 :هاسیاست (125 ماده
رسانی هوشمندانه و رعایت ملاحظات امنیتی و مصالح و مسایل حاکم بر ایران و کشورهای متباوع اطلاع .1

 ؛آموختگاندانش
 ؛ریزی و اجرانامهآموختگان در برمشارکت فعال دانش .2
 ؛کنندگانرعایت شئون طلبگی و اجتناب از تشریفات زاید در عین رعایت تکریم شرکت .3
 ؛کنندگانمین رضایت و نیاز شرکتأهای متنوع و تطراحی برنامه .4
 .جلب مشارکت نهادهای همسو .5
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 کنندگانشرایط شرکت
آموختگان )ساجد( باشند سامانه جامع دانش آموختگان مدعو به گردهمایی باید دارای پرونده دردانش (126ماده 

 کنندگان دیگر از مراجع ذیصلاح اخذ شود.و استعلامات امنیتی درباره حضور ایشان و سایر شرکت
ور ای )با حضهای ملی و منطقهآموختگان در گردهماییکل دانشنماینده ادارهدر صورت امکان  :تبصره
 .د کردشرکت خواهآموختگانی از چند کشور( دانش

 کنندگانبندی شرکتاولویت
، گذشت «آموختگانهای فعالیت مندرج در سند دانشعرصه»ثر در ؤهایی از قبیل فعالیت مشاخص (127ماده 

آموختگی و از حضور در ادوار پیشین گردهمایی، برجستگی علمی، تبلیغی، فرهنگی و اجتماعی و زمان از دانش
 هایی سراسری است.ویژه در گردهماییآموختگان بهت از دانشحسن شهرت موجب اولویت بیشتر در دعو

 :هاها و نشستگردهماییی هابرنامه (128 ماده
 ؛آموختگاناندیشی و گفتگوی غیررسمی دانشجلسات هم .1
 ؛آموزیافزایی و مهارتجلسات دانش .2
 ؛های برجسته مذهبی، ملی، علمی و اجتماعیدیدار با شخصیت .3
 ؛دهای علمی، مذهبی و فرهنگی موفق و مرتبطبازدید از مراکز و نها .4
 ؛های زیارتی، ورزشی و تفریحیبرنامه .5
 ؛حضور مسئولین المصطفی و سایر مراکز ایرانی .6
 ؛آموختگانارایه گزارش، مقاله و سخنرانی توسط دانش .7
 ؛رسانیهای فرهنگی، معرفتی و اطلاعتهیه و ارایه هدایا و بسته .8
 ؛نگی، تبلیغی و فعالیتینمایشگاه و فروشگاه محصولات فره .9

 ؛آموختگانمعرفی خدمات واحدهای مختلف المصطفی و سایر نهادهای مرتبط به دانش .11
 ؛آموختگانهای ویژه همسران و فرزندان دانشبرنامه .11
 .آموختگانبینی فرصتی برای پیگیری امور شخصی دانشپیش .12

 ایهای محلی، ملی و منطقهبرگزاری گردهمایی
ا توسط انجمن ای توسط نمایندگی یهای محلی، ملی و منطقهی برگزاری گردهماییطرحنامه (129 ماده

تهیه و  ایتوسط ادارات کل منطقهیید نمایندگی و در کشورهایی که نمایندگی وجود ندارد، أآموختگان با تدانش
 ای وجود ندارد.(ل منطقه)در ساختار ابلاغی جدید، ادارات ک شود.آموختگان ارایه میکل دانشبرای تصویب به اداره

 برگزاری گردهمایی سراسری
آموختگان تهیه و بارای تصاویب باه کل دانشهای سراسری توسط ادارهی برگزاری گردهماییطرحنامه (131 ماده

کال هاای سراساری باا مادیریت ادارهگردهماییشاود و در صاورت تصاویب، آموختگان ارایاه میکمیسیون دانش
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های هاا و مادیریتتربیتی و باا اساتفاده از ظرفیات معاونتکت یک یا چند واحد آموزشیآموختگان و مشاردانش
 شود.مختلف سازمان مرکزی برگزار می

 الگوی طرحنامه
ی برگزاری گردهمایی بایستی شامل این عناوین باشد: ضرورت، زمان، مکان، مدیر، طرحنامه (131 ماده

 ها و منابع مالی.نهکنندگان، برآورد دقیق هزیها، شرکتبرنامه
 آموختگانسرانه حضور دانش

های مصوب ها و شاخصبرنامهها بر اساس آموختگان در انواع گردهماییتعداد و سرانه حضور دانش (132 ماده
 شود.تعیین می

 گزارش گردهمایی
مربوطاه قارار گزارش تفصیلی و تحلیلی گردهمایی باید توسط مجری تدوین شود و در اختیار مراجع  (133 ماده

 های آینده مورد استفاده قرار بگیرد.گیرد تا در گردهمایی
 باشد.آموختگان مینامه بر عهده اداره کل دانشنظارت بر حسن اجرای این آیین (134 ماده
 شود.نامه تمامی مقررات مغایر ملغی میبا تصویب و تأیید و ابلاغ این آیین (135 ماده

به تصویب شورای المصطفی رسیده  21/6/17تاریخ باشد که در تبصره می 67ماده و  131نامه مشتمل بر این آیین
 توسط رئیس المصطفی تأیید و ابلاغ شده است. 24/7/1317در تاریخ و 
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 هاپیوست
 (1)پیوست شماره 

 آموختگانهای فعالیت دانشها و شبکهعرصه
 وختگانآمهای دانشهای کلان و خرد فعالیتعرصه. 1

آموختگان در های دانشالمصطفی، فعالیت هایی است که بر اساس رسالت و ماموریتاین جدول شامل عرصه
ها و خدماتِ نظام های فعالیت بر اساس آن شکل گرفته و مشمول حمایتشود و شبکهها به رسمیت شناخته میآن

عنای کسب درآمد و تامین معاش از طریق آن گیرند. فعالیت در یک عرصه لزوماً به مآموختگی قرار میدانش
وکار روزمره، در یک یا چند عرصه فعالیت کند. ستون نظر از شغل و کسبتواند صرفآموخته مینیست و دانش

ها است و امکان افزودن فعالیت های زیرمجموعه عرصههایی از فعالیتها شامل مصادیق و نمونهانواع فعالیت
 ها وجود دارد.عرصه جدید به هرکدام از این

 

 هاانواع فعالیت های خردعرصه های کلانعرصه

1.
 

شی
موز

آ
 

 ایآموزش حوزه (1
 تدریس .1
 مدیریت و برنامه ریزی آموزشی .2

 آموزش عالی (2
 تدریس .3
 مدیریت و برنامه ریزی آموزشی .4

 آموزش رسمی پیش از دانشگاه (3
 تدریس .1
 مدیریت و برنامه ریزی آموزشی .6

 آموزش آزاد (4
 تدریس .7
 و برنامه ریزی آموزشی مدیریت .1

2.
 

شی
ژوه

پ
 

 پژوهشگری (1
 تحقیق .1

 تالیف .11
 ترجمه .11

 امور کتاب و نشر (6
 نشر .12
 کتابداری .13
 توزیع کتاب .14

3.
 

غی
تبلی

ی و 
هنگ

فر
 

 امور تبلیغی (7

 تبلیغ عمومی )منبر و خطابه( .11
تبلیغ تخصصی )کودک و نوجوان، جوان، زن و خانواده،  .16

آموزی، دانشجویی، پیروان ادیان و مذاهب، نخبگان، دانش
 وحانی کاروان و ...(ر

 امامت جمعه .17
 امامت جماعت .11
 امور حسبیه )عقود شرعی، وجوهات و ...( .11
 مدیریت امور تبلیغی .21

 مدیریت مراکز قرآنی .21 امور قرآنی (1
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 های قرآنیآموزش .22
 محافل قرآنی .23

 ایامور رسانه (1

 مدیریت رسانه .24
 کنندگیتهیه .21
 مترجمی .26
 نویسندگی .27
 گویندگی .21
 خبرنگاری .21
 گریمجری .31

 هنریامور ادبی و  (11

 مدیریت مراکز ادبی هنری .31
 ادبیات )شعر، داستان و رمان( .32
 هنرهای نمایشی )سینما، تلویزیون و تئاتر( .33
 هنرهای تجسمی )طراحی، عکاسی، معماری و ...( .34
 طراحی و دوخت مد و لباس اسلامی .31
 ای و ...(های رایانههنرهای دیجیتال )پویانمایی، بازی .36
 موسیقی و سرود .37

 گردشگری مذهبی (11
 حج .31
 ارتزی .31

4.
 

عی
تما

اج
 

 خدمات اجتماعی (12
 امور خیریه .41
 مشاوره و مددکاری .41
 طب اسلامی و تربیت بدنی .42

 امور حقوقی و قضایی (13
 قضاوت .43
 وکالت و مشاوره قضایی حقوقی .44

1.
 

تی
دیری

و م
سی 

سیا
 

 امور عمومی (14
 ها و مجامع اسلامیمدیریت و عضویت در تشکل .41
 مدیریت و عضویت در موسسات و نهادهای مدنی .46

 امور دولتی (11
 ویت در شوراها، مجالس ملی و محلیعض .47
 حضور در مناصب دولتی و سیاسی .41

همکاری با نهادهای جمهوری  (16
 اسلامی

 همکاری با نهادهای وابسته به جامعه المصطفی .41
 همکاری با نهادهای وابسته به ج.ا.ا. .11
 همکاری با دفاتر مراجع معظم تقلید .11
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 آموختگانهای دانشهای فعالیتنوع نهادهای مرتبط با عرصه. 2
مندرج در  هایعرصهترین و کارآمدترین بسترها برای تحقق شده در این جدول معمولًا اثربخشنوع نهادهای بیان

 روند و البته امکان فعالیت مرتبط در نهادهای دیگر نیز وجود دارد.جدول پیشین به شمار می
 نهادها عرصه های کلان

 آموزشی .1

 های علمیهحوزه .1
 اکز آموزش عالیها و مردانشگاه .2
 مراکز تربیت معلم .3
 مراکز پیش دبستانی، ابتدایی، راهنمایی و دبیرستان .4
 موسسات آموزشی آزاد .1

 پژوهشی .2

 مراکز پژوهشی .6
 موسسات انتشاراتی .7
 هاکتابخانه .1
 هاکتابفروشی .1

فرهنگی و  .3
 تبلیغی

 مساجد .11
 هاها و حسینیهتکیه .11
 ها و اماکن مذهبیامامزاده .12
 نیها و موسسات قرآدارالقرآن .13
 های نوشتاری )روزنامه، مجله(رسانه .14
 های دیداری )تلویزیون(رسانه .11
 های شنیداری )رادیو(رسانه .16
 افزارهای اجتماعی(های اینترنتی و نرمهای مجازی )پایگاهرسانه .17
 مراکز ادبی .11
 مراکز هنری .11
 های خدمات حج و زیارتشرکت .21
 های گردشگریشرکت .21
 های زیارتیکاروان .22

 اجتماعی .4

 )دارالایتام، ...( موسسات خیریه .23
 مراکز مشاوره .24
 مراکز ورزشی .21
 مراکز بهداشتی و درمانی .26
 مراکز حقوقی .27
 های قضاییسازمان .21
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سیاسی و  .1
 مدیریتی

 ها و مجامع اسلامیتشکل .21
 های سیاسیاحزاب و گروه .31
 ها )ان جی او(سمن .31
 ای و بین المللیها و مراکز ملی، منطقهسازمان .32
 های جامعه المصطفینمایندگی .33
 ها و مانند آن(ها، کنسولگریهای سیاسی ج.ا.ا. )سفارتخانهینمایندگ .34
 بیت و مانند آن(های فرهنگی ج.ا.ا. )سازمان فرهنگ و ارتباطات اسلامی، مجمع جهانی اهلنمایندگی .31
 دفاتر مراجع معظم تقلید .36
 سایر دفاتر نهادها .37

 
یعی عرصه. 3  های فعالیتجدول توز

دهد، بر اساس های فعالیت را نشان میآموختگان در عرصههای دانشعالیتجدول زیر که الگوی راهنمای توزیع ف
 نکات زیر تنظیم شده است:

 در نظر گرفته شده است. های مختلف فعالیتعرصهبرآوردی از نیازهای یک جامعه فرضی در  -1
ه طراحی شد عرصه فعالیتآموخته در چند جدول توزیعی با توجه به امکان فعالیت همزمان یک دانش -2

 است.
های مین شده باشد، از اولویتأهای علمیه بومی تنیازهایی که توسط سایر نهادها مانند مراکز و حوزه -3

 شود.فعالیت خارج می
درصد نسبت به  11تواند حداکثر جدول ویژه هر کشور بر اساس ملاحظات سند راهبردی آن می -4

 درصدهای جدول زیر افزایش یا کاهش داشته باشد.
آموختگان هر درصد از دانش 1تا  3صورت عمومی طراحی شده است، با این توجه که  این جدول به -1

باشد. در هر کشور تعدادی از نخبگان در محور ساز میهای نخبگان جریانعرصه مربوط به فعالیت
 اجتهاد و رهبری فکری و اجتماعی فعالیت خواهند کرد.

اهل سنت، یک  210111آموخته و عه، یک دانشنفر شی 1111نرخ پایه مفروض در این محور بر اساس  -6
 آموخته در نظر گرفته شده است.دانش

 

 نفری شیعی( 1110111طلبه برای یک جامعه  111)در فرض وجود توضیح  درصد عنوان فعالیت
 طلبه 21ای با ظرفیت آموزش نفر یک مدرّس حوزه 11111هر  11 ایآموزش حوزه

 مدرّس دانشگاهینفر یک  210111هر  1 آموزش عالی
 آموزانپوشش نیمی از دانش 21 آموزش رسمی پیش از دانشگاه

 نفر یک مربی 11111هر  11 آموزش آزاد
 نفر یک پژوهشگر 11111هر  11 امور پژوهشی

 نفر یک فعال کتاب و نشر 11111هر  2 امور کتاب و نشر
 نفر یک مبلغ 1211هر  11 امور تبلیغی
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 نفر یک مربی قرآنی 2111هر  41 امور قرآنی
 نفر/سفر 1111نفر یک مجری با ظرفیت سالیانه مجموعاً  110111هر  2 گردشگری مذهبی

 اینفر یک فعال رسانه 110111هر  11 ایامور رسانه
 نفر یک فعال ادبی و هنری 110111هر  2 امور ادبی و هنری
 نفر یک فعال اجتماعی 210111هر  1 خدمات اجتماعی

 پرونده 111نفر یک کارشناس با ظرفیت سالیانه رسیدگی به  110111هر  2 و قضایی امور حقوقی
 نفر یک مقام عمومی یا دولتی 210111هر  1 امور دولتی

 نفر یک شخصیت 21،111هر  1 امور عمومی
 نفر یک همکار 2110111هر  1/1 همکاری با نهادهای ج.ا.ا.
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 (2)پیوست شماره 
 ی راهبردهاساز راهکارهای عملیاتی

 آموختگانساماندهی هدفمند و هوشمند اطلاعات دانش اول: هدف
راهبرد: استقرار سامانه یکپارچه اطلاعاتی هوشمند و به روزرسانی و پایش مستمر وضعیت 

 آموختگان دانش
 راهکارها:

ان آموختگآموختگان و تکمیل نرم افزار جامع دانشدانش های فعالیتسازی اطلاعات عرصهمفهوم .1
 )ساجد(

 روزرسانی اطلاعاتآموختگان در ورود و به، نمایندگی و سایر طلاب و دانشاستفاده از ظرفیت انجمن .2
 آموختگانبندی دانشسازی و رتبهشاخص .3
ای و پیشنهاد اصلاح فرایندهای تعلیم و تربیت )پذیرشی، آموزشی، تحلیلی دوره و نمایه تهیه گزارش .4

 پژوهشی و تربیتی(
آموختگان آسیب دانش»و « آموختگان موفقدانش»ای میدانی مرتبط با های دورهسی و پژوهشآسیب شنا .5

 «پذیر
 آموختگانتسهیل صدور مدارک تحصیلی و ساماندهی سوابق دانش .6
 آموختگان با یکدیگر و با المصطفی ای دانشارتباط شبکه دوم: هدف

 های بومی و سازمانیگان با استفاده از ظرفیتآموختهای دانشها و شبکهسیس هستهأراهبرد: حمایت و ت
 راهکارها:

 آموختگانهای دانشها و انجمنشناسایی، ساماندهی و زمینه سازی تشکیل گروه .1
 آموختگانای و مجمع جهانی دانشهای ملی و منطقهتشکیل اتحادیه .2
 آموختگان ای و سراسری دانشهای منطقهبرگزاری گردهمایی .3
 آموختگان و المصطفیهای ارتباطی دانشمانهطراحی و استقرار سا .4
 آموختگان و المصطفیهای متقابل دانشولیتئبخشی نسبت به وظایف و مسآگاهی .5

 آموختگان حفظ و تعمیق هویت المصطفایی دانش هدف سوم:
 های هویتی و اخلاقیسازی و مواجهه فعال با آسیبهای هویتراهبرد: تقویت و توسعه زمینه

 راهکارها:
 رویج و تبیین زی طلبگی، سبک زندگی دینی و فرهنگ تواصی و معرفی الگوهای اخلاقیت .1
گاهی از وضعیت جبهه انقلاب اسلامی و درک نقش دانش .2 آموختگان به عنوان مجاهدان و تثبیت مبانی و آ

 ایثارگران فکری فرهنگی
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غی، فرهنگی، ورزشی و برگزاری همایش، اردوها و سفرهای زیارتی، جشنواره و آیینهای مذهبی، تبلی .3
 هنری

 آموختگان حمایت معنوی و علمی از خانواده به ویژه فرزندان دانش .4
 آوری، علمی، فرهنگی و گردشگری(ارائه خدمات و تسهیلات عمومی و رفاهی )اداری، فن .5
 های بروز آنهاآموختگان و توجه به مقابله با زمینهرسیدگی به اختلافات دانش .6
 آموختگان شاهد و ایثارگر، ازکارافتاده و متوفیشحمایت از خانواده دان .7

 آموختگانهای علمی و مهارتی دانشهدف چهارم: ارتقای توانایی
ها آموختگان متناسب با نیازها، تخصصآموزی دانشافزایی و مهارتراهبرد: طراحی و استقرار نظام دانش

 های فعالیت در مناطق مختلف و عرصه
 راهکارها:

آموختگان و اعطای سهمیه فرصت مه تحصیل و اعطای راتبه تحصیلی )بورس( به دانشحمایت از ادا .1
 مطالعاتی

-های کوتاه مدتِ حضوری و مجازی در منطقه و ایران )به ویژه در عرصه مهارتطراحی و برگزاری دوره .2

 های کاربردی و زبانی(
 ازاطلاع رسانی آخرین دست آوردهای علمی و تامین محصولات علمی مورد نی .3
 هنگام به شبهات و سوالات نوپدید اعتقادی، سیاسی و فرهنگیپاسخگویی مناسب و به .4

 آموختگانها و خوداتکایی دانشهدف پنجم: شکوفایی ظرفیت
آموختگان و راهبرد: ارائه خدمات مشاوره انتخاب رشته تحصیلی و شغلی و زمینه سازی خوداتکایی دانش

ینانه و نو حمایت از طرح  آورانههای کارآفر
 راهکارها:

 بررسی سوابق، استعدادیابی و ارایه مشاوره تحصیلی به طلاب .1
 آموختگانوضعیت سنجی، ارزیابی و ارایه مشاوره شغلی به دانش .2
 آموختگان نوآور و کارآفرینترویج روحیه و فرهنگ مجاهدت، نوآوری و کارآفرینی و تجلیل از دانش .3
 نیراه اندازی و مدیریت مرکز رشد و کارآفری .4
های ملی و آفرینی در عرصهآموختگان توانمند و مستعدِ نقشهای ویژه به دانشارایه آموزش و حمایت .5

 ایمنطقه
 المللیای و بینهای قانونی ملی، منطقههای اقتصادی و ظرفیتشناسایی نیازهای فرهنگی، فرصت .6
 هادهای همسوهای مشترک و همکاری با مراکز وابسته به جمهوری اسلامی و نتدوین طرح .7
 آموختگان مراکز داخل ایرانحمایت و پشتیبانی از بازگشت و استقرار دانش .8
 آموختگانهای دانشجذب سرمایه و استفاده از ظرفیت خیّرین در جهت توسعه فعالیت .9
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 آموختگان ثیرگذاری دانشأهدف ششم: حفظ و ارتقای جایگاه و ت
های علمی و فرهنگی خدمات و فعالیت رسانیبخشی و اطلاعحمایت از رسمیت (1 راهبرد
 ای و جهانیهای ملی، منطقهآموختگان در عرصهدانش

 آموختگان با پیروان سایر مذاهب و ادیان تقویت تعاملات هوشمندانه دانش (2راهبرد 
 راهکارها:

و آموختگان در مراجع قانونی های دانشسازی و حمایت از ثبت حقوق مادی و معنوی فعالیتانگیزه .1
 رسمی

آموختگان به صورت های دانشای و انتشار نمایه آثار و فعالیتهای دایمی و دورهبرگزاری نمایشگاه .2
 مجازی و فیزیکی

ا مراکز علمی و فرهنگی ملی و آموختگان به برقراری ارتباط و همکاری بسازی و تشویق دانشزمینه .3
 المللیبین

 دینی مذهبی و بین و گفتگوهای بینآموختگان در مجامع ترویج و توسعه حضور دانش .4
 بخشی به مدارک المصطفیآموختگان برای رسمیتاستفاده از ظرفیت دانش .5
 های امنیتی و سیاسیآموختگان در برابر آسیبصیانت از دانش .6
 آموختگان برای مراکز ذیربطتبیین نقش و کارکردهای دانش .7

 های المصطفیفعالیت آموختگان در توسعه قلمروبهره گیری از دانش :هدف هفتم
 های انسانی سازی به عنوان سرمایهآموختگان در راستای بومیراهبرد: استفاده حداکثری از دانش

 راهکارها:
آموختگان در مشاغل مورد نیاز المصطفی از قبیل استاد، پژوهشگر، مترجم، مدیر، اولویت جذب دانش .1

 کارمند و مانند آن
 آموختگانبسته و پیوسته توسط دانشحمایت از تاسیس مراکز تابعه، وا .2
 آموختگانهای دانشهای فراگیر با استفاده از ظرفیتسازی نظام آموزشطراحی و پیاده .3
 معرفی المصطفی و دستاوردهای علمی فرهنگی آن در کشورها و مجامع مختلف .4
مستعد و  سازی و پیگیری جذب متقاضیانآموختگان برای شناسایی، انگیزهاستفاده از ظرفیت دانش .5

 توانمند در المصطفی
 ریزی واحدهای مختلف المصطفیآموختگان در سیاستگذاری و برنامهگیری از نظر و مشورت دانشبهره .6
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 (3)پیوست شماره 
 های مطلوبها و کمیتشاخص

 
 های مطلوب جهت تحقق اهداف، راهبردها و راهکارهاها و کمیتشاخص

 زمان ار مطلوبمقد مقیاس شاخص خرد شاخص کلان هدف

 اول
 آموختگانشناسایی دانش

آموختگان نسبت به شناسایی و تکمیل اطلاعات پایه دانش
 کل

 سال دوم درصد 111 نفر

 سال سوم درصد 111 نفر ساماندهی سوابق تحصیلی و مدارک نسبت به کل نواقص
 انهسالی درصد 111 نفر های هر سال نسبت به کلروزرسانی اطلاعات فعالیتبه

 آموختگانپایش دانش
 سالیانه 1 طرح های فعالیتعرصهبندی سازی و رتبههای شاخصطرح

 سالیانه 2 گزارش آموختگانشناسی وضعیت دانشهای پایش و آسیبگزارش

 دوم

 آموختگانهای دانششبکه

های فعال ها و انجمنپوشش جغرافیایی گروه
 آموختگاندانش

 سال دوم درصد 11 منطقه

های فعال ها و انجمنپوشش موضوعی گروه
 آموختگاندانش

 سال پنجم درصد 11 موضوع

 آموختگانارتباطات با دانش

 سالیانه 1/1 نفر/ مورد هادر گردهمایی آموختگان فعالدانشسرانه حضور 
 سال دوم درصد 111 نفر های ارتباطیپوشش سامانه

 سالیانه درصد 71 نفر هایی سامانهآموختگان از پاسخگورضایت کلی دانش
 سالیانه 1 نفر/بسته های ارتباطیآموختگان از بستهسرانه بهره مندی دانش

 سال دوم درصد 11 نفر آموختگانعضویت در مجمع جهانی دانش

 سازی المصطفاییهویت سوم

 نجمسال پ درصد خوب 71 نفر آموختگاننگرش عمومی مردم نسبت به سبک زندگی دانش
 سال پنجم درصد11زیر نفر آموختگان آسیب دیده نسبت به کلدانش

 سالیانه 1/1 خانواده هاسرانه ارتباطات با خانواده

 نفر آموختگانانسجام و اتحاد بین دانش
 71بیش از 

 درصد
 سال پنجم

آموختگان از خدمات عمومی و مندی دانشسرانه بهره
 رفاهی

 سالیانه 1/1 خدمت

های شاهد و ایثارگر، ازکارافتاده و پوشش حمایتی خانواده
 متوفا

 سال پنجم درصد 111 خانواده

 آموزیافزایی و مهارتدانش چهارم

آموختگان برخوردار از راتبه تحصیلی و فرصت دانش
 مطالعاتی

 سالیانه 11 نفر

-های کوتاهاز دوره آموختگان فعالدانشمندی سرانه بهره

 مدت
 سالیانه 3/1 رهنفر/دو

های علمی از بسته آموختگان فعالدانشمندی سرانه بهره
 و ترویجی

 سالیانه 4 نفر/بسته

 سال پنجم درصد 111 عرصههای علمی و های فعالیت توسط بستهپوشش عرصه
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 ترویجی
آموختگان از پاسخگویی به شبهات و رضایت دانش

 هاپرسش
 سال سوم درصد 71 نفر

 پنجم

زیع جغرافیایی هوشمند و تو
آموختگان در فراگیر دانش

 های فعالیتعرصه

 سالیانه 3 طرح سنجی و نیازشناسیهای راهبردی ظرفیتطرح
آموختگان از خدمات مندی طلاب و دانشسرانه بهره

 مشاوره انتخاب رشته تحصیلی و شغلی
 سالیانه 1/1 نفر/جلسه

ت مشاوره آموختگان از خدمارضایت طلاب و دانش
 انتخاب رشته تحصیلی و شغلی

 سال دوم درصد 71 نفر

آموختگان آموختگان بازگشته نسبت به کل دانشدانش
 داخل

 سالیانه درصد 11 نفر

 سال پنجم درصد 11 نفر آموختگانشده نسبت به کل دانشآموختگان توزیعدانش

های حمایت از طرح
 کارآفرین و نوآور

آموختگان آفرین نسبت به کل دانشآموختگان کاردانش
 فعال

 سال پنجم درصد 21 نفر

 سال پنجم درصد 11 ریال منابع حمایتی غیرسازمانی نسبت به کل منابع موجود
 سالیانه 11 طرح شدههای حمایتطرح

 سالیانه 3/1 نفر/خدمت از خدمات ویژه آموختگان نخبهدانشسرانه بهره مندی 

 ششم

 سال پنجم درصد 71 فعالیت شده قانونی نسبت به کلهای ثبتفعالیت هاالیتبخشی فعرسمیت
رسانی شفاف و اطلاع

 هوشمند
 رسانیپوشش جغرافیایی و فعالیتی اطلاع

کشور/فعالی
 ت

 سالیانه درصد 11

 سالیانه درصد 11 نفر آموختگان از خدمات صیانتیرضایت دانش خدمات صیانتی

 هفتم
آموختگان استفاده از دانش

های در توسعه فعالیت
 المصطفی  

آموختگان شاغل در المصطفی نسبت به کل تعداد دانش
 نیروی انسانی

 سال پنجم درصد 11 نفر

 سالیانه 111 دوره آموختگانهای آموزشی فراگیر برگزارشده توسط دانشدوره
های آموختگان از مشارکت در فعالیترضایت دانش

 المصطفی
 سالیانه رصدد 71 نفر
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 (4)پیوست شماره 
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          شورای المصطفی

          آموختگانشورای امور مبلغان و دانش

          آموختگانکمیسیون دانش

          آموختگانانشاداره کل د

          مرکز رشد

          ایادارات کل منطقه

          اداره کل روابط عمومی

          معاونت آموزشی

          معاونت پژوهشی

          تربیتیمعاونت فرهنگی

          مالیمعاونت اداری

          انسانی توسعه منابع کلاداره

          امور راهبردیمرکز توسعه و 

          اداره کل نظارت و بررسی

          هامرکز امور طلاب و خانواده
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          تربیتی داخلواحدهای آموزشی

          دانشگاه مجازی

          مدتهای کوتاهموسسه آموزش

          پژوهشگاه

          های خارجنمایندگی

          آموختگانهای دانشانجمن

          آموختگاندانش
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 (5شماره پیوست )
یابی ایده و طرح  پرسشنامه اجمالی ارز

 به نام خدا
 پرسشنامه اجمالی

 :باشداولین مرحله ثبت ایده و طرح در مرکز، تکمیل پرسشنامه حاضر می
  کلمه پاسخ دهید. 121لطفاً به هر سوال در کمتر از 
 های شما محرمانه باقی بماند.کنیم که اطلاعات و دادهما تلاش می 
 ها را با دقت وارد  آنشده در این پرسشنامه است. لطفاارتباطات بعدی ما و شما با استفاده از رایانامه )ایمیل( و تلفن همراه درج

 کنید.
 کد المصطفی وادگینام و نام خان

  
  تلفن همراه: رایانامه)ایمیل(:

 
 خواهد چه کند؟واحد شما دقیقاً می

 ای دارد؟طرح شما چه ویژگی برجسته، جدید و نوآورانه
 های اجرای طرح شما چقدر است؟مجموع هزینه

 کد المصطفی و نوع مشارکت را بیان کنید.آموخته دیگری با شما مشارکت دارند؟ نام و نام خانوادگی، آیا در این ایده دانش
 های خود و همکاران واحد بنویسید.درباره توانایی

 
 

 (6شماره پیوست )
یابی ایده  هاها و طرحپرسشنامه تفصیلی ارز

 به نام خدا
 پرسشنامه تفصیلی

  کلمه پاسخ دهید. 121لطفاً به هر سوال در کمتر از 
 های شما محرمانه باقی بماند.کنیم که اطلاعات و دادهما تلاش می 

 اکنون چه ارتباطی با هم دارند؟اند و همهمکاران چگونه با هم آشنا شده
 های دیگری به جز این طرح دارید یا خواهید داشت؟ها و فعالیتتان چه مشغلهشما و همکاران

 ند؟وقت به اجرای طرح مشغول باشتوانند به صورت تمامیک از همکاران شما میکدام
 آیا شخص دیگری پیش از شما این طرح را اجرا کرده است؟ چه کسی؟ چه زمانی؟ چگونه؟

 اید؟ چه زمانی؟ چگونه؟آیا خود شما پیش از این هم این طرح را اجرا کرده
 اکنون در حال انجام این طرح هستید؟ چند وقت؟ چگونه؟آیا هم

 وبلاگ، فیلم، خبر و مانند آن(، نشانی آن را بنویسید. پایگاه اینترنتی،اگر مستنداتی از طرح شما در اینترنت موجود است )
 اگر طرح شما اجرا نشود، چه مشکلاتی پدید خواهد آمد؟

 آیا طرح شما درآمدزا است؟ چقدر؟ چگونه؟
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 شود؟ چقدر؟ چگونه؟آموختگان المصطفی منجر میآیا طرح شما به اشتغالزایی برای دانش
 اید؟ها را کسب و امضا کردهت چه مجوزها و انعقاد چه قراردادهایی نیاز دارد؟ آیا آنطرح شما به دریاف

 شوند؟رایت( محسوب میهای طرح شما جزو حقوق معنوی )کپیکدام از بخشآیا هیچ
 شان کدامند؟ترینرقبای شما چه کسانی هستند و چه کسانی خواهند بود؟ قوی

 نتوانند مانع اجرای طرح شما شوند؟ چه تدبیری برای گذر از این موانع دارید؟چه تضمینی وجود دارد که دیگران 
 چه مشکلاتی ممکن است در مسیر اجرای طرح شما پدید آید؟ چه تدبیری برای گذر از این مشکلات دارید؟

 هایی برای اجرای طرحتان نیاز دارید؟به چه ابزارها و زیرساخت
 توانید مکان مناسب را تامین کنید؟ید؟ کجا؟ و اگر ندارید، چگونه میاکنون دفتر یا مکانی دارآیا هم

 تواند به طرح شما ارائه کند؟ای، دانشی، بازاریابی و مالی( میمرکز رشد چه خدماتی )اعم از اداری، آموزشی و مشورتی، رایانه
 توانید ارائه کنید؟ای در قبال خدمات دریافتی میو وثیقه چه تضمین

 کشد تا اعتبار دریافتی از مرکز را بازپرداخت کنید؟طول میچقدر 
 گذاری یا کمک به طرح شما علاقمند باشند؟چه کسانی ممکن است به سرمایه

 های دیگری برای تامین اعتبار مورد نیاز در اختیار شما است؟اگر مرکز به شما کمک نکند، چه راه
 چه خواهد شد؟ اگر مرکز به شما کمک نکند، سرنوشت طرح شما

 کشد تا نخستین گزارش اجرای طرح را برای ما بفرستید؟چقدر طول می
 آیا طرح دیگری که امکان دریافت حمایت داشته باشد نیز دارید؟

 
 

 (7 شماره پیوست)
یابی  کاربرگ ارز

 به نام خدا
یابی  کاربرگ ارز

یخ داوری: شماره شناسایی داور:  تار
 توضیحات امتیاز هاشاخص

 های بنیادیاخصش
  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 روشن و مدون بودن هدف

  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 اجراشدنی بودن ایده محوری
  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 انطباق با رسالت و اقتضائات مرکز

  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 آموختگان اشتغالزایی برای دانش
 های عمومیشاخص

  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 سوابق و عملکرد گذشته اعضا
  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 تسلط اعضا با زمینه فعالیت مربوطه

  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 انتظارات واحد از مرکز
 های فنیشاخص

  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 نوآوری طرح
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  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 های رقابتی طرحمزیت
 های اقتصادیشاخص

  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 آورده پولی و تدارکاتی واحد
  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 توجه به بازار هدف

  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 میزان ریسک شکست طرح
 های حقوقیشاخص

  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 میزان پیچیدگی حقوقی و قانونی
  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 پیامدهای حقوقی احتمالی

 
یابی کلی و نهایی داور:  ارز
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 (8 رهشما پیوست)
 نمونه قرارداد حضور در مرکز

 به نام خدا
 المللی المصطفیقرارداد حضور در مرکز رشد بین

 کنندگان. امضا1ماده 
المللی المصاطفی باه این قرارداد بین آقای ]نام و نام خانوادگی مدیر مرکز[ به شماره ملی ]شماره ملی مدیر مرکز[ به نمایندگی از مرکز رشد بین

شود و آقای / خانم ]نام و نام خانوادگی مدیر نامیده می« مرکز»سمی مرکز[ و تلفن ]شماره تلفن رسمی مرکز[ که در این قرارداد نشانی ]نشانی ر
واحد متقاضی[ به شماره طلبگی ]شماره طلبگی مدیر واحد متقاضی[ به نشانی ]نشانی رسمی مدیر واحد متقاضی[ و تلفن ]شماره تلفن مادیر 

بنیان ]نام واحد متقاضی[ به شماره ثبت ]شماره ثبت واحد متقاضی در صورت وجاود( کاه در ایان نمایندگی از واحد دانشواحد متقاضی[ به 
 الاجرا است.شود، در تاریخ ]تاریخ امضای قرارداد[ منعقد شده و از تاریخ امضا لازمنامیده می« واحد»قرارداد 

 . موضوع2ماده 
 «.ه خدمات و تسهیلات به واحد بر اساس مقررات مرکز به منظور حمایت از ورود واحد به فضای فعالیتارای»موضوع قرارداد عبارت است از 

 . مدت3ماده 
 این قرارداد از تاریخ امضا به مدت ]مدت قرارداد به ماه بر اساس تشخیص مدیر مرکز[ معتبر است.

شده از سوی واحد و موافقات مادیر مرکاز های انجامگزارش فعالیت تمدید این مدت منوط به ارایه درخواست کتبی و مستدل به همراه تبصره.
 است.
 . تعهدات واحد4ماده 

 تعهدات و وظایف واحد عبارتند از:
 رعایت همه قوانین و مقررات کشوری، ضوابط فنی و ایمنی و مقررات و شئونات المصطفی و مرکز .1
 شدهها به میزان و به شکل درخواستریافت خدمات و حمایتارایه تضمینی حقوقی مناسب )چک، سفته و مانند آن( در قبال د .2
 بازپرداخت همه دیون بر اساس محاسبه مرکز .3
 رعایت حقوق معنوی مرکز، اشخاص ثالث و سایر واحدهای حاضر .4
 اعلام رسمی هرگونه تغییر در افراد، تشکیلات، اسناد، نشانی و مانند آن به مرکز ظرف مدت یک هفته .1
 هایی چون ارزیابی، نظارت و حفاظتها و تصمیمات مرکز حوزهدر راستای اجرای سیاست همکاری موثر و مداوم .6
 های واحدارایه گزارش ماهانه و تفصیلی از فعالیت .7
 معرفی رسمی یک نفر به عنوان مدیر واحد و یک رایانامه )ایمیل( به عنوان نشانی رسمی واحد .1
 اعلام شماره حساب بانکی رسمی واحد به مرکز .1

 ای و جلسات رسمی مرکزهای آموزشی و مشاورهر همه دورهحضور د .11
 شده مرکزدادهحفاظت از امنیت و آرامش مرکز و سایر واحدها و حفظ اموال و تجهیزات امانت .11
 رعایت مصالح و مقررات مربوط به استفاده از نام و نشان رسمی مرکز .12
 ها به دیگران بدون اجازه مرکزتفاده از آنهای مادی و معنوی واحد یا واگذاری حق اسپرهیز انتقال دارایی .13
 پرهیز از واگذاری تمام یا بخشی از این قرارداد به غیر .14
 های تجاری و غیرتجاریِ غیرمرتبط با طرح و ایده محوریپرهیز از هرگونه استفاده از خدمات و امکانات مرکز برای فعالیت .11
 ه مرکزپرهیز از تغییر در برنامه کاری و ایده محوری بدون اجاز .16
 شده مرکزدادهافزارها و سایر اقلام امانتپرهیز از تغییر در ساختمان، تجهیزات، نرم .17

 کند.واحد حق هرگونه اعتراض به رای مرکز در زمینه محاسبه میزان دیون را از خود سلب می .1تبصره 
درنگ نسبت به تامین نظر مرکز اقدام واحد موظف است بی تواند میزان و شکل تضمین را در طول انجام قرارداد تغییر دهد ومرکز می .2تبصره 
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 کند.
شود. شود و همه مکاتبات رسمی مرکز و واحد از طریق آن انجام میشده از سوی واحد، نشانی رسمی واحد تلقی میرایانامه اعلام .3تبصره 

 ارسال نامه به این نشانی به معنای ابلاغ قطعی و قانونی آن خواهد بود.
 تعهدات مرکز .5ماده 

 تعهدات و وظایف مرکز عبارتند از:
 سازیارایه خدمات مورد نیاز واحدها در مسیر تبدیل طرح به محصولات قابل تجاری .1
 ارایه تسهیلات و خدمات به واحد در چارچوب منابع و بر اساس مقررات موجود .2
 های واحدهای حاضرنظارت و ارزیابی بر فعالیت .3
 و اطلاعات دریافتی از واحد هامحرمانه تلقی کردن داده .4
ها و تصمیمات مدیران و با توجه به اقتضائات، الزامات و منابع مرکز ارایه های مرکز در چارچوب سیاستهمه خدمات و حمایت تبصره.

 ها اعتراض کنند.توانند به نوع و میزان حمایتخواهد شد و واحدها نمی
 . مشارکت معنوی6ماده 

تواند در هنگام شود. شورای مرکز میها و محصولات آن تلقی میها، طرحعنوان مشارکت مرکز در مالکیت معنوی ایدهارایه خدمت به واحد به 
 های واحد، نسبت به انتقال سهم الشرکه به آن اقدام کند.خروج واحد یا فسخ قرارداد، پس از تسویه بدهی

 . ناظر قرارداد7ماده 
عنوان راهنمای واحد و ناظر اجرای قرارداد انتخاب شده و ارایه هرگونه خدمات یا تسهیلاتی منوط به تایید آقای ]نام و نام خانوادگی ناظر[ به 

 های خود را در اختیار وی قرار دهد.ایشان است و واحد موظف است مستندات و گزارش
 . پایان قرارداد8ماده 

 شده مرکز اقدام نماید:دادهن همه امکانات و فضاهای امانتدر چنین مواردی واحد موظف است نسبت به تسویه حساب و باز گرداند
 پایان مدت قرارداد یا فسخ آن از سوی هرکدام از طرفین .1
 تخلف واحد از این قرارداد و سایر وظایف قانونی .6
 شدهناتوانی واحد از دستیابی به معیارهای رشدیافتگی در مدت تعیین .7
 ها، نسبت به ضبط اموال و اسناد واحد اقدام کند.بدهی تواند تا زمان تسویه کاملمرکز می .1تبصره 
تواند قرارداد را پیش از پایان مدت آن، به صورت یکطرفه فسخ نماید. در چنین شرایطی، موضوع از یک ماه قبل به اطلاع مرکز می .2تبصره 

 داخت خواهد شد.شود و خسارات احتمالی وارده به واحد بر اساس نظر کارشناسی مرکز پرواحد رسانده می
 . تسویه حساب9ماده 

در صورت خاتمه قرارداد به هر دلیل، مدیر مرکز موظف است مراتب را به واحد اطلاع دهد و اقدامات قانونی برای تسویه حساب و جبران 
 های دریافتی به نرخ روز را آغاز کند.ها و تعهدات باقیمانده واحد از محل تضمینبدهی
 . داوری10ماده 

رت اختلاف طرفین، مساله ابتدا توسط دو داور )یکی از هر طرف( مورد بررسی قرار خواهد گرفت و در صورت ادامه دعوا، موضوع به در صو
 مراجع ذیصلاح قانونی ارجاع خواهد شد.
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 (9پیوست شماره )
 التحصیلانراهنمای تشکیل و تدوین اساسنامه انجمن فارغ

 آموختگان باید مدارک زیر را به دبیرکل مجمع المللی دانشع بینت موسس انجمن برای عضویت در مجمأهی
 ارایه کند:
o ؛نامه رسمی درخواست عضویت در سربرگ انجمن به همراه مهر و امضا 
o ؛سسؤت مأتصویر مدارک هویتی هی 
o  متن اساسنامه انجمن شامل این موارد: اهداف انجمن، موضوع فعالیت، مدت فعالیت، مراجع

انه فعالیت، مرکز اصلی، نحوه ایجاد دفاتر و شعب، ارکان و تشکیلات انجمن، قانونی اعطای پرو
های مختلف انجمن، صاحبان امضا، شرایط پذیرش عضو شرح وظایف و اختیارات بخش

گیری، روش انحلال انجمن یا تغییر در کار تصمیم و جدید، منابع مالی و نحوه حسابرسی، ساز
 ؛ها پس از انحلال انجمنکانی فعالیت، تعیین تکلیف داراییاساسنامه و سایر مقررات، قلمرو م

o المللی سس مبنی بر موافقت با عضویت در مجمع بینؤت مأمتن صورتجلسه هی
 .آموختگاندانش

 سس تدوین و تصویب شده باشد.ؤت مأگیری آزاد در هییأاساسنامه باید بر اساس ر 
 های دولتی کشورها باشد، دریافت جوز از سازماناگر موضوع فعالیت انجمن به هر نحوی نیازمند کسب م

ترین زمان به دبیرکل مجوزهای لازم بنا به مورد از مراجع ذیصلاح ضروری است و این مجوزها باید در کوتاه
 المللی ارایه شود.مجمع بین


